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SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/PARANA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC/PARANA
COMISSAO DE LICITACOES

Rua Visconde do Rio Branco, 931 — Merces — Curitiba/PR

Tel (41) 3259-1350

Ref: EDITAL DE CONCORRENCIA N° 76/24

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, HIGIENE, ASSEIO, CONSERVACAO,
RECEPCAO, TELEFONISTA, PORTARIA, MANUTENCAO E JARDINAGEM PARA O
SESC E SENAC PARANA.

LOTE: 01

A Empresa Planservice Terceirizacdo de Servigos LTDA, pessoa
juridica, de direito privado, inscrita no CNPJ n° 04.970.088/0001-25, vem mui
respeitosamente, apresentar a V.Sas para apreciagdo, RECURSO ADMINISTRATIVO
COM EFEITO SUSPENSIVO ao processo licitatério supra referenciado.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente
Curitiba,02 de Outubro de 2024.

5. DADOS DA EMPRESA

Razao _Social: PLANSERVICE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 04.970.088/0001-25

Endereco: Avenida Senador Souza Naves, 1788,
Bairro Cristo Rei, Cliritiba/PR MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN
ADMINISTRADORA

Telefone: 41 3040-4660

E-mail: licitacoes@planservicos.com.br

PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS LTDA — CNPJ: 04.970.088/0001-25
AV.DE SENADOR SOUZA NAVES, 1788, CRISTO REI, CURITIBA/PR — TEL .- (41) 3040-4660 — E-MAIL: LICITACOES@PLANSERVICOS.COM.BR



DOUTA COMISSAO DE LICITACOES DO SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO - SESC/PARANA E DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC/PARANA

CONCORRENCIA N° 076/2024 - LOTE 1

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 04.970.088/0001-25, com
sede na Avenida Senador Souza Naves, n° 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR,
devidamente qualificada nos autos do processo licitatorio em epigrafe, vem,
tempestivamente, por meio de sua representante legal  que in fine assina, com
fundamento no item 10 e seguintés, do Edital e art 5° inciso LV da CF/88,
apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO COM EFEITO SUSPENSIVO, face a

decisdo que DESCLASSIFICOU a proposta da recorrente, nos fundamentos

faticos e juridicos a seguir aduzidos:

| - DA TEMPESTIVIDADE

A fim de garantir a regularidade deste Recurso, informa-se que o
mesmo foi interposto dentro do prazo estrito de dois dias Uteis, contados a partir
do recebimento da decisao da Autoridade competente, conforme previsto nos
intes 10.3 e 10.9 do Edital, o que demonstra a devida atengdo do recorrente aos

prazos processuais.

10:3  Ofs) recursois) também podera(do) ser encaminhado(s) & Comiss3c Fspecial
de Ucitac3e atraves do e-mall comissaolicitacao@sescprcombr, em
documento de formate POF, devidamente datado 2 assinado, até ¢ segundo
dia (il contado da comunicacdc dos evenics mencionados nos subitens

10.1.1 elou 10.1.2.




1089 Na contsgem dog pragos sera exciuitdo ol de comees ¢ insluide o dis fingl,
prorogando-os  sutomeicaments. pafa o primeiro dis 0ff ‘subseguenta,
guiandty recalr e daty e gue ndo haje wipediante no SESD PARANE
Sendo a decisdo recepcionada em 30.set.2024, o prazo final para
apresentacao do recurso findar-se tdo somente em 02.out.2024, resta inequivoca

a tempestividade da apresentagédo do mesmo.
I - PRELIMINARMENTE

A presente pega tem por objetivo interpor recurso administrativo
contra a decisdo que indevidamente desclassificou a proposta da Planservice
Terceirizacdo de Servicos Ltda. da Concorréncia n° 076/2024, Lote 1. A
desclassificagdo se deu com base em uma interpretacdo equivocada do edital,
que resultou em uma exigéncia excessiva e desproporcional, sem qualquer

prejuizo para a contratante.

i~ SINTESE DOS FATOS
Em 16 de setembro de 2024 a Comisséo de Licitagbes da presente

concorrencia, mui assertivamente julgou aceita a proposta comercial apresentada
pela Empresa Planservice (3° colocada), uma vez atendidos todos os requisitos

legais e editalicios.

Indignada com o julgamento, a Empresa Orbenk (4° colocada)
apresentou recurso alegando que a planilha de custos apresenta vicios

insanaveis, que torna a proposta inexequivel.

Em 30 de setembro de 2024, a Comissdo divulga a Decisdo da
Autoridade competente, acatando parcialmente o recurso da empresa Orbenk,
notadamente quanto a auséncia da apresentacdo da PCCFP’s dos itens 17, 19 e

23 para os postos de previsio de inicio futuro.

IV — DAS RAZOES PARA REFORMA DA DECISAO

A desclassificagdo da empresa Planservice ndo tem qualquer outro
motivo que ndo seja a “suposta” auséncia das PCCFP’s, pois a Douta Comissao

entendeu ser necessario planilhas distintas para os postos de inicio imediato e futuro




A decisdo destaca que acatar a argumentacgédo de que as PCCFP’s

apresentadas atendem tanto aos postos imediatos quanto ao de inicio futuro fere a

l6gica negocial e a economicidade.

Contudo, o critério de desclassificagéo, ndo passa de mero excesso de

formalismo e merece ser reformado como serd demonstrado a seguir em analise a

decis&o e o parecer nela contemplada.

Quanto a alegacado sobre os postos elencados no recurso

1. Alegagso sohre pestos efoncados no mourse
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O trecho acima destaca o “comprometimento” da clareza sobre o valor

real do contrato e suas condi¢des de execugio. Tal afirmag&o ndo merece prosperar,

como pode ser observado nas paginas 98 e 99 do caderno licitatério, ndo ha

quantidade estimada de postos futuros nos itens 17, 19 e 23, portanto, ndo podem

interferir no valor final do contrato.
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N&o obstante, entre as paginas 67 e 85 sdo descritos os servigos a

serem prestados em quantidade, carga horaria e horario de trabalho, de acordo com




as necessidades do SESC/SENAC. Nota-se que os postos contemplados nos itens
17 (Recepcionista), 19 (Telefonista) e 23 (Encarregado de 03 a 10 empregados) ndo
estao no rol daqueles de inicio futuro, reforgando a indiferenca destes postos para o

valor final do contrato.
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Quanto a previsdo de postos futuramente ativados
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O préprio nome do tépico no parecer afasta o motivo de
desclassificacdo, pois sabiamente é tratado como “PREVISAO DE POSTOS
FUTURAMENTE ATIVADOS".

Portanto, postos que ndo possuem previsao de inicio futuro n&o
podem ser objetos de ativacdo futura, tal ocorréncia esta prevista exclusivamente

paraositens 1,2,4,5¢e 8.

Nao passa desapercebida a preocupacdo da Administragéo quanto




ao comprometimento da viabilidade financeira e operacional do contrato quando
for necessario ativar os postos, que de modo muito dibio, diverge da decisdo que
enfatiza a justificativa de impossibilidade de aceitar uma planilha por posto, em

razao de acatar que o SESC e o SENAC “pagariam mais caro, por menos servigo”.
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A alegacao de auséncia de planilhas que venham a impedir a analise
detalhada dos custos, ndo passa de mera especulagdo infundada plantada pela
Orbenk e reproduzida indevidamente no parecer, como pode ser considerada a
auséncia de planilha de posto sem quantidade prevista para ativagdo futura?

Ademais, as planilhas para os postos com a projecdo de todos os
custos existem, tendo em vista que a carga horaria e funcao é exatamente a
mesma, restando apenas a diferenga quanto aos dias trabalhados. E como sera

demonstrado em momento oportuno, essa diferenca é praticamente irrelevante.

Riscos de aumento de custos futuro

Risco de Aumento de Custes Future: Sem ume previsdo adequada de custos para lodos 0§ posios
nECatos no edital, 2 empresa poderd pletear adiivos confraluais ou gustes financeros quando for
pssdno slivar os poslos, com ¢ proumento de que o8 cuslos ndo estavam contemplados
almente. 550 represenia um nSCo financerc para @ msblucdo contatonie. gque pode ser

preendida com pedidos de valores mans aitos do que o ncalmenie prensio,

Novamente verifica-se a dubiedade da informagdo quanto aos

custos, ora o valor da recorrente fere a economicidade, ora pode significar o risco




financeiro de um pleito futuro de postos que ndo serdo ativados em momento

algum e que n&o impactam no valor final do contrato.

Quanto a conformidade com as Normas de Licitacdo

ﬁ@ﬁ%ﬁmgﬁéﬁ@ com as Normas de Licitagdo: O nlio slendimento 205 requisdos do edifal, inclunds o
planihas de composicdo de cusios. pode ser interpreladn como uma falha de amm&m nor
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Interessante o parecer mencionar o principio da competividade e que
outras empresas “podem ter cumprido todas as exigéncias”, colocando as
propostas em condi¢cdes desiguais de avaliacdo. Esse trecho nos permite discutir
a avaliacdo quanto as propostas das demais licitantes.

E necessario lembrar que a recorrente sofreu diligéncias e até aquele
momento sequer houve mengao quanto a diferenca de dias trabalhados entre os
postos de inicio futuro e imediato.

Tal discussao foi trazida pela empresa Orbenk em seu recurso € nos

causou muita estranheza quanto a alegagéo tdo especifica dos itens 17, 19 e 23,

ja que a dlferenga nao se restnnge aos postos acima, vide quadro comparatlvo

OSTOS DE TRA’BALHO DE lNiClO IMEDIATO - LOTE 01 . POSTOS DE TRABALHO DE INICID FUTURO - LOTE 01
L RGAHORARIA o biAs
HENM | POSTODE TRABALHO SEMANAL TRABALHADOS ITEM . POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL TRABALHADOS
. ' POR SEMANA ‘  POR SEMANA
8 SERVENTE DE LIMPEZA 30 HORAS - DIURNO 5 8 SERVENTE DE LIMPEZA 30 HORAS - DIURNO 6
9 SERVENTE DE LIMPEZA 30 HORAS - DIURNO 6 9 SERVENTE DE LIMPEZA 30 HORAS - DIURNO 5
10 | ARTIFICE DE MANUTENGAO 44 HORAS - DIURNO 5 10 | ARTIFICE DE MANUTENGAO 44 HORAS - DIURNO 6
1 ARTIFICE DE MANUTENGAO 44 HORAS - DIURNO [ 11 | ARTIFICE DE MANUTENGAO 44 HORAS - DIURNO 5
SERVENTE DE LIMPEZA — COM SERVENTE DE LIMPEZA -
12 INSALUBRIDADE 40 HORAS - DIURNO 5 12 COM INSALUBRIDADE 40 HORAS - DIURNO 6
SERVENTE DE LIMPEZA - COM SERVENTE DE LIMPEZA —
13 ISALUBRIDADE 44 HORAS - DIURNO 6 13 COM INSALUBRIDADE 44 HORAS - DIURNO 5
17 RECEPCIONISTA a4 HORASZéESgsﬂb TATE 6 17 RECEPCIONISTA 44 HORAS - DIURNO [ATE 23H00] 5
19 TELEFONISTA 30 HORAS - DIURNO 5 19 TELEFONISTA 30 HORAS - DIURNO 6
23 | ENCARREGADO(A) ([de 03210 |,/ oone oove 6 53 |ENCARREGADO(A) (de 032 10 44 HORAS - DIURNO 5
empregados) empregadas)

Sendo assim, pelo critério apontado pela Orbenk e acatado pela

Comissao e Altoridade competente, qual seja, a auséncia da planilha de posto

futuro, a quantidade minima de planilhas a serem apresentadas pelas licitantes




seria de 29 poétos de inicio imediato e 9 postos de inicio futuro, totalizando assim
38 planilhas de custos e formacéo de precos.

Contrario disso, implicaria nas raz&es para o obstaculo relevante no
momento de eventual ativagédo, conforme mencionado no Parecer. Tendo em vista
que as planilhas servem de documento base para definir os custos relacionados
a remuneragéo, encargos sociais e beneficios e a auséncia delas implica na
auséncia de parametro adequado para negociar ou reajustar valores.

Diante da alegacdo novamente vistamos o processo na data de
01/10/24 para realizar uma contagem das planilhas de cada licitante apurando o

resultado abaixo:

Licitante Yalor |1 Qtde de Pl'ahilhﬁ:"
Planservice 1166863483 32
Orbenk 11.663.010,60 32
Agil 11.752.544,22 27
Fortress .757.627.72 23
Protege 11.988.289.24 29
Avantt 12.479.884.32 27
Via Servigos 12.430.848,85 29
Costa Oeste 12.542.838,05 30
Oridrepsb 12.558.064.06 29
Liderargsa 12.662.622 56 23
RFPA 12639.629.98 | MAO APURADD
Deuseg 12.861.278.40 2%
Embrasii 12.976.288,32 31
Infersept 13.062.725,76 23
Emparlimp: 13.135.857 18 29
Bbra Prima 13.415.133.97 25

Com excecédo da RFPA que acabamos ndo apurando, nota-se que
100% das empresas deixaram de apresentar alguma planilha de custos e
formacao de precos.

Na logica apresentada para a desclassificacdo da recorrente nio
restariam empresas habilitadas, pois a auséncia das planilhas para os 9 postos
de inicio futuro é evidente para todas as licitantes, contrariando o trecho abaixo
destacado da decis3o.
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Vamos agora as distingbes entre os postos e o impacto nas planilhas

de custo, vide quadro abaixo:

RS - DIIRRD

FECERCINGTS ¢ rens- ' BECERCINETA

i [ATE 23000]
W TELEFOMSTA | WHTRLS-DURE | 5 " TELEFOMSTA. 30 WSS - DRIRNG &
[A————— - =' SRR AT A
o o EPCARPESADDI& (de T L = § 1 ]
e - . o o | 1 ¥ ) o .
23 & W erpirsgados) ! Mﬂiﬂé‘q [R5 6w} ; kS Jexd ;ﬁgﬁa L AL HDRAT EJILW‘ 4

Observa-se que ndo ha diferenga quanto a carga horaria, mas tdo
somente quanto aos dias trabalhados.

Portanto, ndo resta alteragdo no salario base, tampouco quanto ao
beneficio vale alimentagcdo, que na convencéo coletiva utilizada pelas empresas
licitantes, é fornecido na periodicidade de 30 dias, ou seja, os dias de trabalho na
semana néo interferem no valor a ser fornecido.

Dessa feita, resta apenas o item “vale transporte” e eventuais “verbas
salariais variaveis” impactadas pelo nimero de dias trabalhados, ndo ha distincdo
relevante o suficiente que justifique a desclassificacédo da recorrente.

Quanto ao vale transporte é necessario destacar que alguns fatores
operacionais podem ocorrer diminuindo custo com essa despesa, entre esses
podemos destacar a hipétese de uma parcela dos funcionarios ndo necessitarem
do beneficio. Ha ainda de se considerar que o valor unitario esta estipulado sobre
uma média, pois alguns municipios envolvidos possuem valor inferior unitario
cotado.

Logo, é plenamente aceitavel que as planilhas de custos e formacgéo
de pregos dos postos de inicio imediato sejam utilizadas para parametro e analise
da composigao dos custos dos postos de inicio futuro.

Nesta esteira, é possivel afirmar que eventuais erros quanto ao
dimensionamento do vale transporte ndo constituem motivos suficientes para a
desclassificagao de uma proposta.

N&o é possivel apurar o impacto financeiro no valor do contrato, pois

como ja exaustivamente explanado pela empresa ndo ha previsdo de postos




futuros. .

Para exploramos mais a questdo da irrelevancia é necessario

demonstrar em numeros as diferengas entre os valores unitarios na planilha de

custo e formacao de pregos.

item 17

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NAPRESTA(}AO DE SERV!(}OS CONTINUADOS DE LIMPEZA, HIGIENE, ASSEIO CONSERVA(}AO
RECEPGAO, TELEFONISTA, PORTARIA, MANUTENCAO E JARDINAGEM PARA O SESC E SENAC PARANA

LOTEN® 1

[ITEM N°: | 17

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: PR000232/2024 PR000232/2024
FUNGAO: RECEPCIONISTA ATE 23H00

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS DIURNO

DIAS TRABALHADOS POR SEMANA: 6 ]
REGIME TRIBUTARIO: LUCRO REAL

'A REMUNERACAO E ENGARGOS

38,6561%

R 849,00 |

1.849,00

Al Saldrio normativo R
A2 Assiduidade 0,0000% R -IR -
A3 Adicional de insalubridade 0,0000% R§ -IR -
Al Adicional de risco 0,7735% R$ 37,00 R 37,00
AS Adicional notumo + DSR 1,0701% RS 5119 [R§ 42,65
AB Hora notumna reduzida + DSR 1,3758% RS 6581 |R§ 54,84
A7 Subtotal - REMUNERAQAO RS 2.002,99 |R$ 1.983,50
A8 Encargos Sociais | 65,5834% 27 ,4635% R$ 131363 | R$ 1.300,84
AS Subtotal RS 331663 |R$ 3.284,34
B - INSUMOS
B.1 Vale Transporte 4,2035% RS 20108[R§ 153,06
B.2 Vale Refeicdo 11,7076% R§ 560,00 {R$ 560,00
B.3 Plano de Apoio Familiar 0,5436% RS 2600 RS 26,00
B.4 Uniforme / EPI 0,4711% R$ 2253 | R§ 22,53
B.5 Exames Admissionais periddicos e demissionais 0,0696% R$ 333| R$ 3,33
B.6 Plano de salide 1,6934% R$ 81,00] RS 81,00
B.7 Qutros custos (Fundo de Formaggo Profissional) 0,5436% RS 2600 RS 26,00
B.8 Custos de supervisgo 0,6272% R$ 30,00 RS 30,00
B.9 Vale Alimentago - Férias 0,9756% R$ 4667| RS 46,67
B.10 Subtotal - RS 996,59 |R$ 948,59
B.11 Custos de reposico e insumos de profissional ausente 0,2084% RS 997 R§$ 9,49
B.12 (-) Deducges de PIS/COFINS (quando houver) 0,0000% 0,0000% R§ -|RS -
B.13 Subtotal R$ 1.006,56 (R § 958,08
C -MARGEM DE CONTRIBUICAO ~ - - .
C.1 Administragio 1,4509% 1,3113% R$ 62,721 R$ 61,55
C.2 Lucro bruto 0,4000% 0,3615% R$ 17291 R$ 16,97
C.6 Subtotal RS$ 80 02| RS 78,52
D - TRIBUTOS - , o o - . . L
D1 1SS 4,2945% 4,2945% R$ 205 411R$ 201,58
D.2 COFINS 3,0000% 3,0000% R$ 14350 |R§ 140,82
D.3 PIS - 0,6500% 0,6500% R$ 31,08 RS 30,51
D.6 Subtotal T7.9445% RS 380,00 {R$ 372,90
. E - TOTAL MENSAL 100,0000% RS 478320 |R$ 468384
Diferenca6x5dias R$ 89,36




Item 19

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAQ DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, HIGIENE, ASSEIO, CONSERVAQAO
RECEP(}AO TELEFONISTA, PORTARIA, MANUTENGAO E JARDINAGEM PARA O SESC E SENAC PARANA

LOTE N° 1 1

|ITEM N°: I 19

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO: PR000232/2024 PR000232/2024
FUNGAO: TELEFONISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS DIURNQ

DIAS TRABALHADOS POR SEMANA:

REGIME TRIBUTARIO:

LUCRO REAL

E - TOTAL MENSAL

1100,0000%

Diferenca 5 x 6 dias

A Salario normativo 38,4683% R$ 1.438,33 | R § 1.438,33
A2 Assiduidade 0,0000% RS -{R§ -
A3 Adicional de insalubridade 0,0000% R$ -| R -
A4 Adicional de risco 0,0000% R$ -|R -
A5 Adicional notumo + DSR 0,0000% RS$ -{R§ -
A6 Qutros (discriminar) 0,0000% RS -{R$ -
AT Subtotal - REMUNERAGAQ R$ 1.438,33 |R $ 1.438,33
A8 Encargos Sociais [ 65,5834% 25,2288% RS 94331 |R$ 943,31
A9 Subtotal RS 238164 | R$ 2.381,64
B - INSUMOS
B.1 Vale Transporte 4,7526% RS AT 70 RS 225,70
B.2 Vale Refeicio 14,9772% RS 560,00 |R$ 560,00
B.3 Plano de Apoio Familiar 0,6954% R$ 2600| R$ 26,00
B.4 Uniforme / EPI 0,6027% R$ 2253 R$ 22,53
B.5 Exames Admissionais periodicos e demissionais 0,0891% R$ 333IR$ 3,33
B.6 Plano de salde 2,1663% R$ 8100| R$ 81,00
B.7 Outros custos (Fundo de Formaggo Profissional) 0,6954% R§ 26,00 R§ 26,00
B.8 Custos de superviso 0,8024% R$ 3000] RS 30,00
B.9 Vale Alimentacéo - Férias 1,2481% RS 4667 R$ 46,67
B.10 Subtotal R$ 973,23 | R $ 1.021,23
B.11 Custos de reposicéo e insumos de profissional ausente 0,2603% RS 973{ R$% 10,21
B.12 (- ) Dedugdes de PIS/COFINS (quando houver) i 0,0UOOT} 0,0000% RS -{R$ -
B.13 Subtotal R$ 98296 | R$ 1.031,44
C - MARGEM DE CONTRIBUIGAC , , . . .
C.1 Administragao 1,8992% 1,7091% RS 6390 | RS 64,82
C2 Lucro bruto | 0,4000% 0,3599% R$ 1346 | R§ 13,65
C.6 Subtotal R§ 7736 | R$ 78,48
D= TRIBUTOS : . ' ‘ . :
D.1 1SS 4,2945% 4,2945% R$ 160,57 | R $ 162,89
D.2 COFINS ]’__3,0000% 3,0000% R$ 112,17 |R§ 113,79
D.3 PIS 0,6500% 0,6500% R$ 2430 | R§ 24,65
D.6 Subtotal 7.9445% RS 297,05 | R$ 301,33

R$

RS 373001[RS 379288

(53,87)




item 23

CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, HIGIENE, ASSEID, CONSERVA(:AO
RECEP(}AO TELEFONISTA, PORTARIA, MANUTENCAO E JARDINAGEM PARA O SESC E SENAC PARANA -
LOTE N° 1 1
[ITEM N°: | 23
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO: PR000232/2024 PR000232/2024
FUNCAO: ENCARREGADO DE 3 A 10 EMPREGADOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS DIURNO
DIAS TRABALHADOS POR SEMANA: [ [ 5 [
REGIME TRIBUTARIO: LUCRO REAL
A1 Salario nomativo 41,4064% RS 1.89200|R % 1.892,00
A2 Assiduidade 0,0000% R$ -|R$ -
A3 Adicional de insalubridade 0,0000% R$ -1R§ -
A4 Adicional de risco 0,0000% R$ -|IR$ -
A5 Adicional notumo + DSR 0,0000% R$ -IR$ -
Ab QOutros (discriminar) 0,0000% R$ -1R$ -
A7 Subtotal - REMUNERAGAO R$ 1.892,00 | RS 1.892,00
A8 Encargos Sociais [ 65,5834% 27,1557% R$ 124084 |R$ 1.240,84
A9 Subtotal RS 313284 /RS 3.132,84
B - INSUMOS
B.1 Vale Transporte 4,3437% RS 158,48[RS 150,48
B.2 Vale Refeicdo 12,2556% RS 560,00 {R$ 560,00
B.3 Plano de Apaio Familiar 0,5690% RS 2600{ R$ 26,00
B.4 Uniforme / EPI 0,6700% R$ 3062] R$ 30,62
B.5 Exames Admissionais periddicos e demissionais 0,0729% R$ 333{R§ 3,33
B.6 Plano de salide 1,7727% RS 8100{ R$ 81,00
B.7 Outros custos (Fundo de Formagao Profissional) 0,5690% R$ 26,00 R$ 26,00
B.8 Custos de supervisdo 0,6565% RS 30,00 R$ 30,00
B.9 Vale Alimentacao - Férias 1,0213% R$ 4667 | R$ 46,67
B8.10 Subtotal R$ 1.002,09|R$ 954,09
B.11 Custos de reposicao e insumos de profissional ausente 0,2193% RS 10,02 RS 9,54
B.12 (-) Dedugtes de PIS/COFINS (quando houver) | 0,0000% 0,0000% R§ -|R -
B.13 Subtotal R$ 1.01211|R$ 963,63
C - MARGEM DE CONTRIBUICAQ . . . .
C.1 Administracgo - 1,0807% 0,9804% R$ 4480 | R$ 44,27
C.2 Lucro bruto ] 0,3628% R$ 16,58 | R$ 16,39
C.6 Subtotal ] RS 61,38 R§ 60,66
D= TRIBUTOS - o -
D.1 1SS 4,2945% 4,2945% R$ 196,23 | R § 193,94
D.2 COFINS 3,0000% 3,0000% R$ 13708{R$ 135,48
D.3 PIS 0,6500% 0,6500% R% 2970 R§$ 29,35
D.6 Subtotal 7,9445% RS 363,01 |R$ 358,77
~ E-TOTAL MENSAL : 100,0000% R$ 456934 | R§ 451590
Diferenga6x5dias R$ 53,44

Para tentar mensurar o prejuizo ou a relevancia da apresentacéo de
planilhas distintas para os postos imediatos e futuros, podemos criar uma situaco
B

hipotética, utiliz_ando as quantidades do inicio imediato, para tanto segue quadro

resumo comparativo.




Em sintese:

No item 17 n&o teria nenhum impacto, pois ndo ha previsio de postos
futuros ou imegj_jato.

O-‘ item 19 implicaria em um prejuizo da recorrente em R$
53,87(cinquenta e trés reais e oitenta e sete centavos) por posto, R$ R$ 107,75
(cento e sete reais e setenta e cinco centavos) mensais. Prejuizo esse que seria
facilmente absorvido pela taxa de lucro sobre os postos imediatos, cujo valor
estimado € de R$ 46.422,54 (quarenta e seis mil, quatrocentos e vinte e dois reais

e cinquenta e quatro reais) mensais.

FOSTOS DE TRABALNG CE ICIOMEDIATO - LOTE B
GUANTIDADEDE | UANTINASEDE -

FUNCIONARIOS || FONCIONARIOS | (ucRooR | wicRororatpe  SHERCMENSAL

\ . CaRcAHoRAR % LUCRO MENSALPOR -
| EY FOSTO DE TRABALHO ScuanaL . TRapathanns FORFDSTO. FUNCIIGRIIRS) | PostojRe | PORTUNCIONRIO SeNACIPR
; . . 5 PORSEMANA A i o . SESC Ry
— G z WSENABIRR i N : .
1 SERVENTE DE LMPEZA 40 HORAS - DIURNG 5 14 1 RS 13,83 RS 207,48 | RS 193,65 | R$ 13,83
SERVENTE DE LMPEZA -COM
2 T 40 HORAS - DIIRNO 5 3 RS 14,51 | RS 43,54 RS 4354 | RS
3 | SCRVENTEDELMPEZA | 40 HORAS- DURNO 3 3 RS 1403 | 88 12624 RS 126,24 | RS
« | semventefbumpeEza | 44 HORAS-DLRNO 5 5 RS 1478 | RS 392 RS - |rs 7332
5 | SERVENTEDELWPEZA | 44 HORAS-DLRNO 6 [ a RS 14,98 | RS 163262 | RS 898,69 | RS 33,5
] ‘SERVENTE DE LMPEZA uuomzils;z}mowe 6 RS 1532 | RS - RS - ins -
7| smvewEseumeey | 49O OUmOBTE [ 2 RS 1587 | RS 3133 | R - las 31,3
1 SERVENTEDELMPEZA | 30 HORAS - DURNO 5 1 RS 1,45 RS 1145 | RS - |Rs 1,45
0 SERVENTEDELMPEZA | 30 HORAS- DURNO 3 3 RS 11,85 | RS 454 | RS - RS 3494
1° ARTIFICE DE MANUTENGAO 44 HORAS - DEIRNG 5 4 R$ £.455,621 RS 25.822,48 | RS - {R§ 2582248
1| ARTIFGEDEMANUTENGAO | 44 HORAS- DRNO 3 3 RS 650841 RS 1252523 | RS - |rs 19.52523
SERVENTE DE LMPEZA - COM
12 it 40 HORAS - DRNO 5 2 RS 1572 | RS 45| RS 3145| RS -
SERVENTE DE LMPEZA - COM
3 NSALUBRIGADE 44 HORAS - DRIRNG [ 5 RS 16,87 | RS 151,82 | RS 151,82 | RS -
* SERVENTE MESA BRASL 44 HORAS - DLRNG [ 10 R§ 1537 | R$ 153,67 | RS 153,67 | RS -
15 RECEPCIONISTA 30 HORAS - DIURNG 5 4 RS 1249 [ RS 49,97 | R$ 43,97 (RS
18 RECEPCIONISTA 44 HORAS - DURND 8 2 2 RS 16,52 [ RS 66,07 i RS 33,04 | RS 33,04
17 RECEPCIONISTA MHOWAD'URNQI’“E 6 RS 1728 | RS - RS - |Rs
H00]
1) PORTERO 44 HORAS - DIURNG 6 1 RS 18,28 | RS 18,28 RS - | RS 18,28
9 TeLEEOHTA 30 HORAS - DIVRNO 5 2 RS 13,46 | RS 2692 RS 2692 | RS
2 JARONERO 44 HORAS - DIRNO 6 2 RS 15.73| RS AT RS 3147 | RS
g |NCARREGADON W T30 | 4 s puimno 5 1 2 RS 15,29 | RS 4537 | RS 15,29 | RS 0.8
ampragados)
g |FNCARRECADON G010}y epas oumng § 1 RS 16,48 | RS 15,48 | RS 15,48 | RS
amprogados)
2y |ENGRRREGADON tdo 83310 | 44 opss. oujno 3 1 RS 1658 | RS 16,38 | RS 16,58 | RS
ampragadas)
24 | ENCARREGADOW do 11020 | 10 yopas. pusno 3 3 RS 17,06 | RS 5119 | RS 51,19 RS
smpropados)
g5 |FNCARREGADOW aemado 201, opas . owwo 6 1 RS 75 | RS 17,75 | RS - |rs 75
armprogadon)
g6 | SERVENTEDELMPEZA-Gom |, opns. ouRNG 6 4 R$ 15,08 | RS 60,35} RS - |R$ 6035
avidade om camarm b
SERVENTEDE (MPEZA- Com
27 |adicomt oo - Com obidade MHORASZ;:JK:RNOIATE 5 1 RS 1543 | RS 1543 | RS - |rs 15,43
i
am camara frin
28 | SUPERVISORFIXO-HOTEL | 44 HORAS-DIURNO 6 1 RS 26,6t | RS 2,611 RS 26,81 | RS
SERVENTE DE LIMPEZA - COM| 44 HORAS - DIURNO [ATE
» NSALUBRIDADE HOTEL 2430 § 2 RS 18,11 RS 38211 RS 3821 | R§

85708 DE ABAL!‘!O!VALURTDTALMEMS&

Por fim, o item 23 resultaria em um valor de R$ 53,44 (cinquenta e

trés reais e quarenta e quatro centavos) de prejuizo para a contratante.




Ou seja, a diferenga final resultaria em prejuizo exclusivo da
recorrente em R$ 54,31 (cinquenta e quatro reais e trinta e um centavos) mensais
e R$ 651,67 (seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta e sete centavos) por

ano, totalmente absorvida pela taxa de lucro.
Portanto, as justificativas da decis&o abaixo colacionadas nao fazem

sentido e ndo merecem prosperar. Resta provado na situacgéo hipotética que nao

haveria prejuizos em desfavor da contratante.

e a5 POCCFP s apresentadas para os postos de inicie
de inicio futuro, serin aceitar que o SESC ¢ o
o i | mﬁmés} rﬁxﬁ TUE SEIIABE ¢ esmn e

dias : , DL 88340, pagar mais caro, por

s gﬁm i gﬁmm@w %éa BErVIQnE B |
» o fere a Mpdos negoeial e 5 econpmis

o

i .@ Tty wiape-abudi e U e hh Gue e Blar em que a desclassificacio da Recorrida
% & iwwwss&@ﬁa & & sevmomicidede, sme ven gue b wma nfime diferencs entre peeposta da
ESP ¥, Colocads que & de RS 11.668.634.82 {omze wiﬁi&m SEisCenins ¢ sessemty © oito mil,
| Felseonns @ frints | £ St iy i o copr GO URBENE @ U %ﬁ% & &e RS
& nove mil o der romis # &
.@m M &ftﬁ:@m&x aﬁ:&miﬁm (4 g&&?ﬁ@fmw E: 5 xmm .,im L.m:xtmm s:isr &gy &“ﬁ’%&;@; ;s .
> tinco resis ¢ selents ¢ sele reptuves, o ;

do ' ; 3 'i%s;;*;x GH '@w?‘

ﬁ mm:sﬁmnﬁ@ que who Wi que se falar em ofenss & Wﬂ%@g@mﬁa&e © m&mmﬂx&d@
] e::m}d*g:ﬁa mecessiria de walidade do cerame em absurvincia aos prinsipios da i motona,
SrUmento convacatdrio e julgamento objstive,

Tampouco convém afirmar que fere a ldgica negocial e a

economicidade aceitar que as planilhas de custo dos cargos imediato representam
também o de inicio futuro.

Ja que restou comprovado que nao haveria prejuizo a contratante e
na pior das hipéteses 0 unico posto que o SESC e SENAC pagaria mais caro, por
menos servigo tem parcela de valor irrelevante.

Resta evidente que a desclassificagdo da empresa Planservice é
prematura, injusta e configura excesso de formalismo. Com devido respeito, a
légica negocial e economicidade “nasceu morta” quando a contratante opta pelo
excesso de rigorismo desclassificando a proposta mais vantajosa.

A vantajosidade entre as empresas Planservice e Orbenk pode ser

infima, contudo, considerando que nem mesmo a licitante que discorreu
atendeu

fortemente quanto a desclassificagdo da empresa recorrente,




plenamente os requisitos por ela estipulados como classificatérios, razéo pela qual

deve ser, POR JUSTICA, desclassificada do certame, assim como todas as

demais licitantes que nédo apresentaram as 9 planilhas de contratago futura.
Ante este cenario, fica o questionamento: Qual é a logica da

economicidade em manter a desclassificacdo da Planservice?

V — DOS PEDIDOS
Diante do exposto, requer-se o provimento do presente recurso, com
a REFORMA da decisdo que indevidamente desclassificou a proposta da
Planservice. A empresa é detentora da melhor proposta em termos de custo-
beneficio e a desclassificacdo configura um ato arbitrario e injusto, que fere os

principios da legalidade, da impessoalidade e da economicidade.

Curitiba, 2 de outubro de 2024
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