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SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO - SESC/PARANÁ 

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL – SENAC/PARANÁ 

 

EDITAL DE CONCORRÊNCIA Nº 136/23 

 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS TÉCNICOS DE AUDITORIA INDEPENDENTE PARA ANÁLISE DAS 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E AUDITORIA DE CONTROLES INTERNOS DO 

SESC PARANÁ E SENAC PARANÁ. 

 

QUESTIONAMENTO I 

 

Estamos entrando em contato para obter esclarecimento referente ao escopo dos trabalhos que serão 

objeto da contratação pelo EDITAL DE CONCORRÊNCIA Nº 136/23. 

Os quadros 4 e 5 do Anexo I (Memorial Descritivo) traz o volume de horas que deve ser realizado em 

cada unidade, sendo elas as Administrações Regionais e as Unidades de serviços do SESC/SENAC. No 

caso, ao analisarmos o edital nos deparamos com 42 unidades de serviço do SESC e 41 unidades 

educacionais do SENAC. Além disso, no item 6.1.1. do Memorial traz as Administrações Regionais de 

Curitiba, Londrina, Ponta Grossa, Maringá e Cascavel.  

Pois bem, seguem os esclarecimentos: 

1. No quadro 4 estão distribuídas as horas de realização DOS TRABALHOS (ADMINISTRAÇÃO 

REGIONAL DO SESC E SENAC PARANÁ), sendo 330 horas para cada trimestre, para cada 

Entidade (SESC/SENAC) totalizando 2.720 horas. Nesse sentido, questionamos se essas horas 

deverão ser distribuídas entre as 5 administrações regionais, ou se os trabalhos de auditoria 

trimestral são realizados centralizadamente na Regional Curitiba? 

Resposta: A Administração Regional do SESC-PR e SENAC-PR estão localizadas na capital em Curitiba. Em 

Londrina, Ponta Grossa, Maringá e Cascavel , temos as Unidades de Serviço do SESC e as Unidades de Educação 

Profissional do SENAC. 

Sendo assim, a quantidade de horas informadas no quadro 4 para execução dos serviços serão realizados nos 

seguintes endereços: 

 

Administração Regional – SESC PARANÁ CNPJ 03.584.427/0001-72  

Rua Visconde do Rio Branco, 931 Curitiba - Paraná CEP: 80.410-001 

 

Administração Regional – SENAC PARANÁ CNPJ: 03.541.088/0001-47  

Rua André de Barros, 750 - Centro CURITIBA - Paraná CEP: 80010-080 
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2. Caso as 2.720 horas devam ser distribuídas entre as administrações regionais, podemos 

considerar uma divisão uniforme para todas as unidades, conforme quadro abaixo? 

Resposta:  Não haverá distribuição de horas, conforme já respondido na Questão 1. 

 

3. Além disso, devido ao volume de horas e a necessidade de deslocamento constante entre 

as unidades, questionamos se todas as horas deverão obrigatoriamente ser aplicadas em visitas 

presenciais ou existe alguma estimativa e/ou possibilidade de serem realizados trabalhos de forma 

remota/hibrida (presencial e remoto)? 

Resposta: Sim, todas as visitas deverão ser presenciais. Apenas as horas destinadas ao relatório a empresa 

poderá escolher o melhor formato para utilização. 

 

4. Sobre as horas relacionadas à auditoria das unidades de serviços/educacionais, da mesma 

forma são visitas obrigatoriamente presenciais ou existe a possibilidade de serem realizados 

trabalhos de forma remota? 

Resposta: Sim, todas as visitas deverão ser presenciais. Apenas as horas destinadas ao relatório a empresa 

poderá escolher o melhor formato para utilização. 

 

5. Por fim, apenas para fins de obtermos um melhor entendimento acerca de como que o 

escopo dos trabalhos é executado, haveria possibilidade de disponibilizar o último cronograma de 

visitas aprovado.  

 Resposta: Não, no cronograma aprovado contém dados pessoais, desta forma em decorrência da Lei Geral de 

Proteção de Dados – LGPD não é possível realizar o encaminhamento das informações. 

 

 


