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TITULO | - DA FACULDADE

Art. 1. A Instituicdo de Ensino Superior (IES) a que se refere este Regimento é a Faculdade de Tecnologia do Senac

em Londrina Centro.

§ 12, O limite territorial de atuagao da Faculdade de Tecnologia Senac é estabelecido como o municipio de Londrina,
no estado do Parand, contando com Ordem de Servigo interna que determina a regido de abrangéncia de sua

atuacao.

§ 22, A Faculdade de Tecnologia Senac, é uma instituicdo privada, sem fins lucrativos, de ensino superior e mantida
pelo Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional no Estado do Parand, Senac/PR, pessoa
juridica de direito privado, entidade paraestatal, servigo social auténomo, criado pelo Decreto Lei n?. 8.621, de 10
de janeiro de 1946, inscrito no CNPJ/MF sob o n2.03.541.088/0001-47, com sede na Rua André de Barros, n2.750,

Centro, Curitiba, estado do Parana.

Art. 2. A Faculdade de Tecnologia Senac atua com a Missao de educar para o trabalho, de forma inovadora e
inclusiva, em atividades do comércio de bens, servigos e turismo, com a Visdo de transformar vidas e fortalecer o
setor de comércio de bens, servicos e turismo e com os Valores Etica e Transparéncia; Diversidade; Inovagdo;

Sustentabilidade e Transformagao Social.

Art. 3. A condugdo da missdo, visdo e valores da Faculdade de Tecnologia Senac em suas atividades é regulamentada
pela legislagdo pertinente ao Ensino Superior, por normativas institucionais de ambito nacional, por este Regimento
e, no que couber, pelo Regimento Interno do Senac/PR, gozando de autonomia didatico-cientifica, administrativa e

disciplinar.

§ 192. A autonomia administrativa se refere ao estabelecimento e a execuc¢do da politica de gestdo da Faculdade

instituida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com fundamento em demais normativas institucionais.

§ 22, A autonomia didatico-cientifica se refere a: condugdo da politica de ensino, pesquisa e extensdo; aprovagao de
programas e projetos de pesquisa e extensdo dentro da especialidade da Faculdade; organiza¢do de curriculos
plenos dos cursos dentro das diretrizes institucionais; interagdo com instituicGes externas com o intuito de agregar
valor as suas atividades também dentro das diretrizes institucionais; definicdo de critérios de acompanhamento e
habilitacdo de alunos respeitado o Projeto Pedagdgico Institucional; e conferéncia de graus, diplomas, certificados

e outras responsabilidades nesse sentido.

§ 32. A autonomia disciplinar se refere ao estabelecimento de direitos, san¢des e penalidades aplicdveis dentro das

diretrizes institucionais e de determinacgdes legais, no ambito da comunidade académica.

Art. 4. Este regimento define a estrutura da Faculdade de Tecnologia Senac, a competéncia de seus 6rgaos, as
atribuicGes de seus dirigentes, corpo docente e técnico-administrativo, e disciplina aspectos gerais e comuns de seu

funcionamento.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto neste Regimento, consideram-se equivalentes as expressdes “Faculdade

»ou nou

de Tecnologia Senac”, “Faculdade Senac Parana”, “Faculdade Senac”.



TITULO Il - DA FINALIDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 5. Em conformidade com a Lei n2. 9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, com o arcabouco legal

pertinente a educagdo superior no Brasil e com as Diretrizes da Educagdo Superior no Senac, a Faculdade Senac tem

como finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo

para o trabalho, com os seguintes objetivos:

VI.

VII.

VIl

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores profissionais
e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade em que se inserem e colaborar na sua formagao

continua;

Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da

tecnologia, a difusdo da cultura e contribuir para o entendimento do ser humano e do meio em que vive;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio da
humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes e/ou de outras formas de

comunicagao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo contemporaneo, em particular os nacionais e
regionais, integrando-se a comunidade, prestando a ela servigos especializados e estabelecendo com ela

uma relagdo de reciprocidade;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual

sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

Promover a extensao, aberta a participagdao da populagao, visando a difusdo das conquistas e beneficios

resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicdo;

Atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacdo basica, mediante a formacdo e a
capacitagdo de profissionais, a realizagdo de pesquisas pedagogicas e o desenvolvimento de atividades de

extensdo que aproximem os dois niveis escolares;

Promover o desenvolvimento do ensino e da educagdo superior, sob os principios da ética, da liberdade, da
pertinéncia social, da fraternidade e da solidariedade humana nas areas de conhecimento dos cursos e

programas que se propde a oferecer.

Paragrafo Unico. Além do estabelecido na legislagdo, os objetivos expressos na Politica de Ensino para cursos de

graduacdo e pds-graduacdo da Faculdade Senac tém fundamento na Concepc¢do Educacional do Senac, conforme
Resolugdo Senac 1026/2015:

Promoc¢do da educagdo voltada ao contexto do trabalho, tido como principio da organizagdo e
desenvolvimento curricular, articulando-se com o desenvolvimento socioeconémico sustentavel regional,

com foco prioritario no Setor do Comércio de Bens, Servigcos e Turismo;

Integracdo entre aspectos do mundo do trabalho, da Ciéncia, da Tecnologia, da Cultura, da Arte, da Etica,
da defesa do meio ambiente, memdria cultural e da producdo artistica, para a formacéo integral do cidaddo

e sua inser¢ao no mundo do trabalho como cidaddo ativo e participante da sociedade;



M. Oferta de amplo acesso e permanéncia dos alunos em situacdes de aprendizagem alinhadas a saberes e
competéncias profissionais, ligados ao empreendedorismo e a compreensado dos processos produtivos nos

diferentes setores, viabilizando também a construgdo de itinerdrios formativos na profissionalizacao;

V. Incentivo e promogdo da pesquisa, da extensdo, da inovagdo, da produgdo e da divulgacdo da Ciéncia,
Tecnologia, Arte e Cultura, considerados principios essenciais e indissocidveis do ensino, orientados ao
desenvolvimento de solugdes aplicadas, prioritariamente, ao Setor do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo, e no respeito a principios éticos, estéticos e politicos que orientam as normas de conduta de uma

sociedade;

V. Reconhecimento e valorizagdo da diversidade, favorecendo a educagdo inclusiva e comprometendo-se com

a educagdo das relag8es étnico-raciais;

VI. Garantia da atualizagdo continua de cursos e programas, em consonancia com a legislacdo educacional

nacional e as diretrizes e normas dos 6rgdos reguladores da Educagdo Superior;

VII. Manutencdo do compromisso fundamental de desenvolvimento da aprendizagem permanente de todos os
atores envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, com crescentes graus de autonomia intelectual
e pensamento critico, gerando capacidade de adaptar-se com flexibilidade as novas condi¢des das
ocupagdes e as exigéncias posteriores de continuo aperfeicoamento e especializagdo, como forma de

manter-se incluido.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6. A Estrutura organizacional e a administracdo da Faculdade Senac acontecem por meio dos seguintes Org3os

e respectivos Nucleos:

l. Org3o Normativo;

Il. Orgdos Deliberativos;
1. Orgaos Executivos;
V. Orgaos Consultivos;

V. Orgios de Apoio.

§ 12. 0 Orgdo Normativo é representado na estrutura organizacional da Faculdade pela Coordenadoria de Educacdo

Superior, instancia que representa a Mantenedora, em instala¢des préprias externas as da Faculdade.

§ 22. S50 Orgdos Deliberativos: Conselho Superior e Colegiado de Cursos. Sendo o Conselho Superior o drgdo maximo

de deliberacédo, e o Colegiado de Cursos, o 6rgdo de deliberacdo intermedidrio.

§ 32. S3o Orgdos Executivos: Geréncia Executiva, Nicleo Pedagdgico e instancias relacionadas, e o Ntcleo

Administrativo e instancias relacionadas.

§ 42, As coordenagdes de curso de graduacdo, pds-graduacdo, e de programas e projetos de pesquisa e extensao,

sdo orgdos de execucdo intermedidrios.

§ 52. Fazem parte dos Orgdos Consultivos: o Nuicleo Docente Estruturante (NDE) e a Comiss3o Prépria de Avaliagdo
(CPA).

§ 62. S3o Orgdos de Apoio da Faculdade Senac de instancia administrativa: Secretaria Académica, Central de
Informacdes de Matriculas (CIM), Biblioteca, Nucleo de Relacionamento com o Mercado, Comissdo de Processo

Seletivo, Apoio de Tecnologia da Informacgdo, Apoio de Recursos Humanos e Apoio Financeiro.

§ 72. 0 Orgio de Apoio da Faculdade Senac de instancia pedagdgica é o Nucleo de Apoio ao Discente (NAD).



CAPITULO | — DO ORGAQ NORMATIVO

Art. 7. O Orgdo Normativo é composto pela Direcdo Regional do Senac Parana e pela Divisio de Educacdo e
Tecnologia (DITEC), representadas na Faculdade pela Coordenadoria de Educagdo Superior (CES), que compde a

Estrutura Organizacional da Mantenedora.

§ 12. O Orgdo Normativo é responsavel pela manutencdo da unicidade nas Faculdades Senac Parana, por meio da
elaboracédo, definicdo, disseminacdo e implantacdo de diretrizes fundamentadas na legislagdo vigente, nas diretrizes

institucionais do Senac Nacional e na missdo, na visdo e nos valores do SENAC/PR.

§ 22. A CES coordena os processos regulatérios, no acesso, operacionalizagdo e controle do sistema e-MEC, sendo o

Procurador Institucional pertencente a esta coordenagao.

Paragrafo Unico. Para contemplar de forma sistémica a finalidade da CES, o Procurador Institucional e seus

auxiliares, lotados na Coordenadoria, fazem parte de érgados da administracdo da Faculdade sempre que pertinente.



Art. 8. S3o atribui¢cdes da CES:

VI.

VIL.

VIl

Xl

XIl.

X1,

Conhecer a legislacdo pertinente ao ensino superior, as Diretrizes Curriculares Nacionais referentes aos
cursos ofertados pela Faculdade, as normativas regimentais e regulamentares institucionais em ambito

nacional e estadual;

Orientar, definir, disseminar, promover a implantagao, acompanhar a operacionalizagdo das defini¢es
regimentais e normativas do Senac Parana junto das Faculdades, e avaliar os respectivos resultados, em

conjunto com as mesmas;

Definir, disseminar, implantar, acompanhar a operacionalizagdo e avaliar o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI), contando com contribuigdes das Faculdades Senac por meio de seus Orgdos Consultivos e

Deliberativos, promovendo a unicidade entre as Faculdades;

Acompanhar e orientar os processos de elaboragdo, operacionalizagdo, alteracdo, avaliacdo e aprovagao de

Planos de Desenvolvimento Institucional junto das Faculdades Senac;

Acompanhar e orientar os processos de elaboragao, alteragdo, avaliagdo, aprovacgao, oferta, suspensdo ou
fechamento de projetos pedagdgicos dos cursos de graduagao e pds-graduacgdo ofertados pelas Faculdades
Senac, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, na legislagdo vigente e pertinente as referidas
ofertas, nas diretrizes pedagdgicas do Senac em ambito nacional e regional, bem como nas caracteristicas

de insergdo regional de cada Faculdade;

Contribuir na criacdo, suspensdo ou fechamento de cursos de graduagdo e pds-graduacdo, bem como no
aumento ou redugdo de vagas nesses cursos, tanto por meio de apresentagdo de proposta aos Orgdos
Executivos e Colegiados das Faculdades, quanto por meio de andlise e emissdo de parecer referente a
solicitacdes encaminhadas pelos referidos Orgdos, sempre em conformidade com a legislagdo vigente,

diretrizes do Senac e Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade;

Orientar e Supervisionar os processos de avaliagdo, autorizagdo e reconhecimento de cursos, e

credenciamento e recredenciamento, no ambito das Faculdades Senac;

Acompanhar as a¢Oes conduzidas pelas Faculdades na oferta de cursos de graduagdo, pds-graduacdo, e
atividades de pesquisa e extensdo, considerando determinac¢des legais, regimentais, regulamentares e

normativas da Instituicao;

Incentivar, em conjunto com os coordenadores de cursos e o Nucleo Pedagdgico das Faculdades, a
producdo e a disseminacdo de conhecimento cientifico, por meio dos programas especificos de incentivo

académico e extensdo;

Analisar e emitir parecer sobre solicitacdes diversas e encaminhadas pelos Orgdos Deliberativos,

Consultivos e Executivos das Faculdades Senac, visando seu acompanhamento e orientacao;

Participar das reunides dos drgdos colegiados das Faculdades conforme determinado neste Regimento e

sempre que solicitado;

Executar e monitorar os processos regulatorios e autorizativos das Faculdades junto ao Ministério da

Educacdo, por meio do Procurador Institucional no sistema e-MEC;

Produzir, em conjunto com os érgdos representativos das Faculdades, os documentos legais e institucionais
para regulacdo, requisitar documentacdo junto as Faculdades sempre que necessario, e organizar a referida

documentacgdo para atender a processos regulatdrios e autorizativos;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIM1.

XXIV.

Acompanhar as visitas in loco, atendendo as demandas e necessidades das ComissGes Avaliadoras do
Ministério da Educa¢do — MEC;

Oferecer subsidios, dentro de sua competéncia, para a tomada de decisdo em instancias de gestdo nas

Faculdades, bem como na Mantenedora;

A pedido da Geréncia Executiva, conduzir reuniGes com instancias da Faculdade, nos assuntos de sua

competéncia, sempre que necessario;
Elaborar o Calendério Académico e encaminhar para aprovacdo do Orgdo Deliberativo das Faculdades;

Elaborar os Editais de Processo Seletivo e de concessdo de beneficios ofertados pela Mantenedora, e

encaminhar para aprovacdo do Orgo Deliberativo das Faculdades;

Orientar as atividades de registro académico junto a Secretaria Académica das Faculdades Senac, no

sistema de gestdo académica;
Acompanhar e orientar os processos de avaliagdo institucional interna e externa das Faculdades;
Acompanhar e orientar o preenchimento do Censo do Ensino Superior;

Acompanhar e propor alteragdes e emendas a este Regimento, conforme a legislagdo vigente, mantendo a

unicidade nas Faculdades Senac;

Encaminhar, para analise do CONSUP, propostas institucionais de convénios e contratos que se aplicam a

Faculdade e orientar sobre a sua operacionalizagdo;

Exercer outras atribuigcdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 9. A Coordenadoria de Ensino Superior tem representagdo com direito a voz e voto, nos Orgdos Deliberativos

da Faculdade Senac, na forma deste Regimento.

CAPITULO Il — DOS ORGAQS DELIBERATIVOS

Secao | — Conselho Superior

Art. 10. O Conselho Superior (CONSUP) é o 6rgdo maximo de natureza deliberativa da Mantida, para assuntos

vinculados aos processos académicos, que contribui para a democratizagdo da administragdo da Faculdade e viabiliza

a participacdo da comunidade no que compete a gestao do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos

Pedagodgicos dos cursos ofertados.

Art. 11. O Conselho Superior — CONSUP é constituido:

Pelo(a) Gerente Executivo(a), seu presidente;
Pelo responsavel do Nucleo Administrativo;
Pelo responsavel do Nucleo Pedagdgico;

Pelos coordenadores dos cursos de Graduacgdo, Pds-Graduacdo e de programas e projetos de Pesquisa e

Extensao;

Por um representante da Coordenadoria de Ensino Superior (CES);

10



VI. Por um representante da Mantenedora;

VILI. Pelo(a) Secretario(a) Académico(a);

VIIL. Por um representante do corpo docente, sendo que quando houver mais de um curso ativo na Faculdade
deve haver um representante de cada oferta;

IX. Por um representante do corpo discente, sendo que quando houver mais de um curso ativo na Faculdade
deve haver um representante de cada oferta;

X. Por um representante da comunidade externa.

§ 12. Os mencionados nos incisos I, II, Ill, IV, V, VI e VIl sdo membros natos.

§ 22, Os mencionados no inciso VIIl sdo eleitos por seus pares para mandato de dois anos, permitida uma

reconducao.

§ 32. Os mencionados no inciso IX sdo eleitos pelos seus pares, em processo convocado pela Geréncia Executiva,

com mandato de 2 (dois) anos, vedada, em qualquer caso, a recondug¢do imediata.

§ 42. O representante da comunidade externa sera indicado pelos integrantes do CONSUP para mandato de 2 (dois)

anos, facultada uma recondugao.

Paragrafo Unico. Quando os membros do CONSUP julgarem necessario, poderdo solicitar ao presidente convidar

para o comparecimento as reunides, diretores, coordenadores e analistas de outros setores da Mantenedora ou da

Mantida em assuntos a serem deliberados, neste caso com direito a voz e sem o direito de voto.

Art. 12. E de competéncia do CONSUP:

VI.

VILI.

Vil

Conhecer a legislagdo pertinente ao ensino superior, as Diretrizes Curriculares Nacionais referentes aos
cursos ofertados pela Faculdade, as normativas regimentais e regulamentares institucionais em ambito

nacional e estadual;

Consolidar politicas e diretrizes gerais da Faculdade Senac, expressas no Plano de Desenvolvimento

Institucional, promovendo sua manutencgao, avaliacdo e operacionalizac¢do;

Apreciar, emitir parecer e deliberar sobre o Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e sobre o Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI;

Apreciar, emitir parecer e deliberar sobre propostas de criagdo, suspensdo ou fechamento de cursos de
graduacgdo e pds-graduagdo, bem como o aumento ou redugdo de vagas nesses cursos, nos termos da
legislagdo em vigor, das Diretrizes Curriculares Nacionais, das diretrizes institucionais e em conformidade

com o PDI, mediante o recebimento de informag¢des encaminhadas pela Coordenadoria de Ensino Superior;

Contribuir na apreciacdo e homologacdo da proposta orcamentaria elaborada pela Geréncia Executiva

buscando alinhamento com a Mantenedora e instancias pertinentes;
Apreciar e aprovar o relatdrio anual apresentado pela Geréncia Executiva;

Apreciar, emitir parecer e aprovar os regulamentos dos érgdos internos da Faculdade e sobre atualizagGes

nos mesmos sempre que aplicavel;

Fixar normas complementares as do presente Regimento, sobre procedimentos e normatizagdes
académicas da Faculdade Senac, desde que respeitadas as definicGes propostas neste, no arcabougo legal

referente a educagdo superior e nas normativas do Senac em ambito nacional e do estado do Parang;
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Xl.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Apreciar e emitir parecer quanto a validagdo de solicitacGes originadas nas instancias de gestdo de cursos

e programas da Instituicdo;

Analisar e emitir parecer dos assuntos solicitados, recursos interpostos ou proposi¢cdes por qualquer dos
membros do CONSUP;

Intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais érgdos internos da Faculdade Senac, evocando a si as

atribuicBes a eles conferidas;

Analisar e emitir parecer sobre o regime disciplinar e fatores que representem seu descumprimento na

comunidade académica, e instituir penalidades cabiveis para cada situagao;

Propor e apreciar contratos ou convénios com organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras

e encaminhar para andlise e validagdo na Mantenedora;

Analisar, emitir parecer e homologar, no intervalo anual ou semestral, conforme necessidade, o Calendario
Académico, os Editais de Processo Seletivo e de concessdo de beneficios, bem como o cronograma de a¢des

da Faculdade;

Regulamentar normas para o enquadramento curricular originario dos processos de transferéncia e

reabertura de matriculas de acordo com as diretrizes institucionais;

Analisar os resultados da Avaliagdo Institucional interna e externa, e propor politicas de corregao e medidas

gue visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da Faculdade Senac;
Propor a concessao de dignidades académicas a Geréncia Executiva;

Propor, analisar e emitir parecer sobre alteragdes e emendas a este Regimento junto da Mantenedora,

considerando a unicidade das Faculdades Senac e o respeito a autonomia da Mantida;
Zelar pelo atendimento a acessibilidade em sentido amplo em todas as atividades da Faculdade;
Solicitar apreciacdo e parecer a outras instancias deliberativas da Faculdade, sobre matérias especificas;

Exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo Unico. O CONSUP pode, atendendo a proposigdo da Geréncia Executiva, criar outros servicos com o intuito

de atender aos objetivos e necessidades da Faculdade Senac, fornecendo informacgdes a respeito dessa criagdo a

outras instancias da Faculdade sempre que solicitado.

Art. 13. O CONSUP é regido por seu préprio regulamento e pelas seguintes normas:

Todos os membros, exceto os citados no paragrafo Unico, tém direito a voz e voto;

Nas auséncias ou impedimentos do presidente, este devera indicar sua substituicdo, pelo responsdvel do

Nucleo Administrativo ou do Nucleo Pedagdgico;
A pedido do CONSUP, o presidente podera convocar assessores ad hoc para assuntos especificos;

As decisOes de carater normativo ou deliberativo assumirdo a forma de Ato Normativo.
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Secao Il — Colegiado de Cursos

Art. 14. O Colegiado de Cursos é um d6rgdo deliberativo intermediario, atuante nos assuntos relacionados aos cursos
ofertados na Faculdade Senac, que contribui para a democratizacdo da gestdo, avaliagdo e execucdo das politicas de

ensino e Projetos Pedagdgicos dos mesmos.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Cursos é estruturado por eixos tecnoldgicos/ areas de conhecimento conforme os
descritos nos documentos oficiais do MEC e diretrizes do Senac, sendo um Colegiado para cada eixo que possua

curso ativo na Faculdade Senac.
Art. 15. Integram cada Colegiado de Cursos:

I O(s) coordenador(es) do(s) cursos em oferta na Faculdade, sendo um deles o presidente, eleito pelos

integrantes do Colegiado, com mandato de trés anos, podendo ser reconduzido;

Il Trés docentes vinculados a cada curso integrante do Colegiado, eleitos por seus pares, com mandato de

dois anos, podendo ser reconduzido;

1. Um representante discente por curso integrante do Orgdo, regularmente matriculado e eleito por seus

pares, com mandato de um ano, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico. As decisdes do Colegiado que resultem em alteragdes das politicas de Ensino, Pesquisa e Extens3o
ou que impliquem alteragdes na gestdao pedagdgica devem ser aprovadas pelo Conselho Superior e encaminhadas
para a devida publicagdo como Ato Normativo ou como Ordem de Servico, essa conforme Resolugdo Senac/PR ne.
125/2011.

Art. 16. S3o atribuicdes do Colegiado de Cursos:

I Conhecer a legislagdo pertinente ao ensino superior, as Diretrizes Curriculares Nacionais referentes aos
cursos em seu ambito, a regulamentacdo e normas especificas das profissdes desenvolvidas e as

determinacgdes regimentais e normativas da Faculdade;

Il. Zelar pela qualidade dos cursos de graduagdo e de pds-graduagdo, pelo cumprimento da legislagdo
pertinente e Projeto Pedagdgico Institucional, pelo alinhamento da oferta de cursos as diretrizes e
normativas institucionais, pelo desenvolvimento conjunto e indissociavel do ensino, da pesquisa e da

extensdo, evidenciando a proposta pedagdgica da Faculdade Senac;

M. Examinar e emitir parecer sobre alteracGes no Projeto Pedagdgico de Curso e grade curricular, sempre que
necessario, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, a legislagdo vigente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagdgico Institucional, e as diretrizes do Senac em ambito

nacional e estadual;

V. Promover a integracdo das disciplinas de um curso, bem como entre cursos de um eixo, a
interdisciplinaridade no dmbito do mesmo, e destes cursos com a oferta de pds-graduacéo e programas e

projetos de pesquisa e de extensdo;

V. Auxiliar a Geréncia Executiva, no que lhe compete e sempre que demandado, em deliberagdes preventivas,

corretivas ou de carater repressivo quanto a quest&es didatico-pedagdgicas referentes aos cursos;

VI. Definir parametros com vistas a aprecia¢do e avaliagdo dos planos de ensino elaborados pelos docentes do

curso, apresentando sugestdes de melhoria;
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VII. Deliberar sobre proposi¢cdes do(s) NDE(s) e sobre projetos originados no Nucleo Pedagdgico, procedendo o
encaminhamento adequado a cada caso;

VIIL. Apreciar e emitir parecer sobre relatdrios de atividades apresentados pelas Coordenagdes de cursos, com
vistas a garantir a exceléncia e a qualidade nessas ofertas;

IX. Apreciar e emitir parecer sobre projetos de agdes didatico-pedagdgicas necessdrias ao funcionamento dos
cursos de forma eficiente, alinhada as diretrizes institucionais, e preconizando o continuo aperfeicoamento
e interdisciplinaridade no mesmo;

X. Deliberar sobre a elaboracdo e validacdo de planos de ensino, sobre as tratativas de aproveitamento de
disciplinas, sobre curso de disciplinas em regime de dependéncia, domiciliar, intensivo e adaptac¢Ges, sobre
transferéncias, nivelamento e outros temas pertinentes a gestdo pedagogica dos cursos, de forma alinhada
as diretrizes educacionais da IES;

XI. Analisar e deliberar sobre requerimentos discentes quando esgotadas as possibilidades de resolugdo nas
instancias executivas;

XIl. Apreciar, emitir parecer e deliberar sobre recursos interpostos e/ou proposicdes por parte das
representagdes discentes;

XIll. Analisar, emitir parecer e aprovar planos de ensino a serem trabalhados no semestre letivo, propostos pelos
respectivos docentes;

XIV. Zelar pelo atendimento a acessibilidade em sentido amplo em todas as atividades da Faculdade;

XV. Analisar, emitir parecer e deliberar sobre relatérios de atividades dos cursos apresentados pelas
Coordenagoes;

XVI. Analisar resultados da Avaliagdo Institucional interna e externa e deliberar a respeito dos mesmos;

XVII. Exercer outras atribuigcdes que lhe forem solicitadas pelo CONSUP, no ambito de sua competéncia.

Secao Ill — Disposicdes comuns aos Orgaos Deliberativos

Art. 17. Os Orgdos Deliberativos sdo regidos por seu préprio regulamento e pelas seguintes normas:

VI.

As decisGes sdo tomadas com maioria simples dos seus membros;

Cada representante que tem direito a voto, pode exercer apenas um voto por tema, considerando também
a situacdo de que o participante esteja na condi¢dao de representante de mais de uma categoria integrante

do Orgdo;

As reunides serdo ordindrias ou extraordinarias, sendo ordinariamente duas vezes por semestre, com datas
previstas no Calendario Académico e o presidente do Orgdo, deverd encaminhar a pauta dos assuntos que

serdo tratados com antecedéncia minima de 48 horas;

As convocacgGes para reunies extraordinarias serao por escrito, devendo ser convocadas pelo presidente

ou por 1/3 (um tergo) dos membros, atendendo aos critérios estabelecidos no item anterior;
As reunides serdo lavradas em ata a ser assinada por todos os presentes;

Em caso de empate em votagdes, cabe ao presidente o voto de qualidade.
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Art. 18. As seguintes condi¢cdes sdo compreendidas como passiveis da perda do mandato:

l. Perda definitiva do vinculo empregaticio com a Faculdade ou interrupgdo tempordria e impeditiva do

exercicio de atividades na Instituicdo;

. Auséncia sem justificativa, em mais de 2 reunides consecutivas, ou quatro intercaladas, no periodo de 12

meses;

Il Na convivéncia com a comunidade académica, apresentagdo de conduta ndo condizente com os principios

éticos da Instituicdo;
V. Exercicio ou representagdo diferente daquela que determina sua nomeacao.

Paragrafo Unico. Assegurado amplo direito de defesa, a perda do mandato somente ocorre apds a analise da
veracidade das informagBes e/ou denuncias, e obtengdo de votos, favoraveis a perda, de 2/3 (dois tergos) dos

membros do Orgdo Deliberativo.

CAPITULO Ill — DOS ORGAQS EXECUTIVOS

Secdo | — Da Geréncia Executiva

Art. 19. A Geréncia Executiva é o 6rgdo executivo superior de coordenagdo e supervisao das atividades bem como
responsavel pela gestdo administrativa da Faculdade, exercida pelo(a) Gerente Executivo(a) com apoio do(a)

Assistente de Gerente quando houver, nos termos deste Regimento e da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. A Geréncia Executiva conta com o apoio das instancias pertinentes ao Nucleo Administrativo e
Orgdos de Apoio nos assuntos administrativos, e, nos assuntos pedagégicos, com o apoio dos Orgdos Consultivos,
Coordenacgdes de Curso, Colegiado de Cursos, Nucleo de Apoio ao Discente e mesmo da Coordenadoria de Ensino

Superior.

Art. 20. A Geréncia Executiva é designada pela Mantenedora, com mandato e recondugdo determinados pela

Mantenedora.
Art. 21. Compete a Geréncia Executiva:

I Cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional vigente, as instrugdes normativas e regimentais do Senac

em ambito nacional e estadual;

Il. Gerenciar a operacionalizacdo dos cursos de graduacdo, pds-graduagdo, e atividades de pesquisa e

extensdo ofertados na Mantida, bem como de programas disponibilizados pela Mantenedora;

M. Administrar a execugdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI zelando pelo cumprimento da
legislacdo vigente, dos regulamentos emitidos pelo Ministério da Educacdo e pela Mantenedora, do Projeto

Pedagdgico Institucional — PPl e Regimento Interno;
V. Zelar pelo atendimento a acessibilidade em sentido amplo em todas as atividades da Faculdade;

V. Solicitar analise para a Coordenadoria de Ensino Superior e apresentar ao CONSUP propostas de criagdo,
suspensdo ou fechamento de cursos de graduagdo e pds-graduagdo, bem como o aumento ou redugdo de

vagas nesses cursos, mediante justificativa;
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VI.

VII.

Vil

X

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Encaminhar a proposta orcamentdria anual da Faculdade para o exercicio seguinte, elaborada conforme

processo instituido na Mantenedora, para apreciacdo do Conselho Superior;

Prestar contas a Mantenedora, conforme processo institucional, referente a execugdo e altera¢des na

proposta orgamentdria anual, semestralmente ou quando solicitado;

Analisar e fornecer a Coordenadoria de Educagao Superior (CES), as informacgGes pertinentes de atividades

de superintendéncia, coordenacgdo, orientagdao, acompanhamento ou outras, correlatas a Faculdade Senac;
Elaborar relatério anual e apresenta-lo para apreciagdo e aprova¢cdao do CONSUP;

Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente e técnico-administrativo, acompanhando

e orientando questdes relativas a comunidade académica;

Propor a Mantenedora a contratagdo ou dispensa de docentes e técnico-administrativos, observadas as

disposigoes legais e deste Regimento;

Atuar junto do Orgdo Normativo e demais instancias da Mantenedora no que couber, para a conducio de

processos regulatorios e autorizativos referentes a Faculdade e cursos ofertados;

Participar junto ao Procurador Institucional nos processos de avalia¢do, autorizacdo, reconhecimento de

cursos, credenciamento e recredenciamento, no ambito da Faculdade Senac;

Gerenciar a manutencgado realizada pela Secretaria Académica, do arquivo ativo e conservagado do inativo,

de forma a atender prontamente as demandas da comunidade académica e da legislagdo vigente;
Receber e analisar, para deferimento ou indeferimento, requerimentos de estudo em regime domiciliar;

Exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por atos especiais que venham a ser
aprovados, relativos a questdes didatico-pedagdgicas e ao comportamento do pessoal docente, técnico-

administrativo e discente;
Acompanhar as atividades e de registro académico conduzidas pela Secretaria Académica;

Atender a Lei n2.10.861, de 14 de abril de 2004, constituindo a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA),

assegurando a participagao de todos os segmentos e viabilizando a realiza¢do de suas atividades;

Viabilizar, no ambito de sua competéncia, a execugdo de agdes para comunicagao, corregao ou melhoria de

cunho administrativo e/ou pedagdgico, originadas a partir da atuacdo da CPA;

Solicitar as instancias competentes e aprovar no ambito de sua competéncia a aquisicdo de equipamentos,
acervo bibliografico e outros materiais de apoio as atividades didatico-pedagodgicas, a pedido de instancias

administrativas e/ou pedagodgicas, nos termos da proposta orgamentéria aprovada;
Apreciar relatdrios anuais de atividades desenvolvidas nos diversos setores da IES;
Representar a Faculdade Senac perante os érgdos publicos e privados;

Presidir as reunides do CONSUP, exercendo seu direito a voz e voto, exercer o voto de qualidade, e dar

encaminhamento as proposi¢ées do Conselho;

Resolver os casos urgentes ou omissos ad referendum do CONSUP ou por delegagdo da Mantenedora,

quando for o caso, nos termos da legislagao;

Acompanhar quando necessdrio as reunides com os coordenadores de cursos de graduagdo, Pos-

Graduagao, atividades de Pesquisa e de Extensdo;
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XXVI.  Acompanhar a elaboracdo do Calenddrio Académico, por parte da Mantenedora, e encaminhd-lo para a

apreciagdo pelo CONSUP;

XXVII.  Conferir graus e dignidades académicas e assinar diplomas, titulos e certificados escolares decorrentes das

atividades regulares e extracurriculares da Faculdade Senac;
XXVIII.  Assinar certificados, histéricos escolares, fichas, diplomas e demais documentos pertinentes;

XXIX.  Aprovar quando necessario e no ambito de sua competéncia, acessos do corpo docente e discente a

sistemas e recursos de tecnologia da informacdo, a exemplo da rede de internet sem fio, na Faculdade;

XXX. Exercer as demais atribuicGes definidas neste Regimento, na legislagdo e outras que recaiam no ambito das
suas competéncias de Geréncia Executiva da Faculdade, sem prejuizo das responsabilidades estabelecidas

no Plano de Cargos e Saldrios da Mantenedora.

Secdo Il — Orgdos de Apoio de Instancia Administrativa

Art. 22. Os 6rgdos de apoio de instancia administrativa compdem o Nucleo Administrativo da Faculdade de
Tecnologia Senac, assessorando a Geréncia Executiva e outros componentes da estrutura organizacional no

acompanhamento e gerenciamento de atividades de apoio na sua respectiva competéncia.

Paragrafo Unico. Esse Ntcleo Administrativo atua de modo integrado com as demais instancias da Faculdade Senac

e com os 6rgaos pertinentes da Mantenedora.

Art. 23. O(a) Gerente Executivo(a) indica o servidor responsavel pelos 6rgdos de apoio de instancia administrativa,

dentre o(s) servidor(es) do corpo técnico-administrativo existente(s) na Instituicdo ou por meio de processo seletivo.

Paragrafo Unico. A substituicio do servidor responsavel pelo Nicleo Administrativo em seus eventuais

afastamentos sera determinada pelo(a) Gerente Executivo(a), atendendo o disposto deste Artigo.
Art. 24. Os 6rgdos componentes desse Nucleo Administrativo atuam, dentro de sua competéncia, nos processos:

I Cumprir e colaborar com a Geréncia Executiva em fazer cumprir a legislacdo, as determinagdes regimentais

e normativas do Senac e as deliberagdes das instancias da estrutura organizacional da Faculdade;

Il. Coordenar, quando necessario e a pedido da Geréncia Executiva, as a¢cdes desenvolvidas para divulgacdo
do portfélio de cursos da Faculdade, para prospeccdo e fidelizacdo de clientes, e para articulagdo de

parcerias e de convénios de interesse institucional;

M. Coordenar, quando necessario e a pedido da Geréncia Executiva, a aquisicdo de equipamentos, acervo
bibliografico e outros materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos termos da proposta

orgamentaria aprovada;
V. Coordenar, quando necessario e a pedido da Geréncia Executiva a Comissdo de Processo Seletivo;

V. Coordenar, quando necessario e a pedido da Geréncia Executiva, o cadastro da agenda de processo seletivo
no sistema de gestdo académica nos periodos destinados no respectivo edital e Calendario Académico da

Faculdade, acompanhando a realizacdo das a¢des decorrentes do mesmo até a matricula dos aprovados;

VI. Acompanhar o processo de matricula dos cursos de Graduacgdo e Pds-graduacdo e nas acGes de Pesquisa e
Extensdo em conjunto com os respectivos coordenadores, Nicleo de Relacionamento com o Mercado e

Secretaria Académica;
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VII. Gerenciar as atividades de registro académico junto a Secretaria Académica e auxiliar a Geréncia Executiva

no acompanhamento e controle desse registro e documentagao derivada;

VIII. Acompanhar, no ambito de sua competéncia, a execugdo de agdes para comunica¢do, corregao ou

melhorias de processos originadas a partir da atuagao da CPA;

IX. Gerenciar os acessos do corpo docente e discente a sistemas e recursos de tecnologia da informacéo, a

exemplo da rede de internet sem fio, na Faculdade;

X. Colaborar com o levantamento e prestacdo de informacgOes a outras instancias da Faculdade e da

Mantenedora referentes ao Censo da Educagdo Superior;
XI. Fornecer relatérios anuais de atividades a Geréncia Executiva, para apreciagao;

XIl. Exercer as demais atribuicGes definidas neste Regimento, na legislagdo e outras que recaiam no ambito das
competéncias do Nucleo Administrativo, sem prejuizo das responsabilidades dos integrantes do mesmo

estabelecidas no Plano de Cargos e Saldrios da Mantenedora.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DOS ORGAQS DE
APOIO

Secdo | — Da Secretaria Académica

Art. 25. A Secretaria Académica é instancia de apoio da Faculdade Senac, de natureza administrativa, responsavel
pela organizacdo, execucdo e supervisdo dos processos académicos da Faculdade e pelos servicos gerais de

secretaria.

§ 12, As atividades da Secretaria Académica sdo exercidas pelo(a) Secretdrio(a) Académico(a) e auxiliares e

assistentes administrativos, contando com o apoio da Central de Informagdes e Matriculas (CIM).

§ 22. O(a) Secretdrio(a) Académico(a) é contratado(a) por meio de processo seletivo, conforme normativa do

Senac/PR e designado(a) pela Mantenedora.

§ 32, A substituicdo do(a) Secretario(a) Académico(a), em seus eventuais afastamentos, é determinada pela Geréncia

Executiva.

Art. 26. A Secretaria Académica realiza seus registros em meio eletronico, sempre que a legislagdo e normativas do

Senac PR assim permitirem.

Paragrafo Unico. Os colaboradores da Secretaria Académica sdo responséveis pelos documentos que elaboram e

pelas informagBes que prestam e registram.
Art. 27. Compete ao(a) Secretario(a) Académico(a):

I Cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional vigente, as instrugdes normativas que regem o registro
académico do aluno e a vida legal da Faculdade Senac, assim como as demais disposi¢cdes deste Regimento,

e outras diretrizes institucionais complementares;

1. Zelar pelo atendimento a acessibilidade em sentido amplo em todas as atividades da Faculdade;
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VI.

VILI.

Vil

Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVII.

XIX.

XX.

Organizar e manter atualizados a coletanea de legislagdo, instru¢des normativas, ordens de servico,
resolugGes, oficios e demais documentos pertinentes as suas atividades e aos processos académicos da

Faculdade;

Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da Faculdade, referentes a sua

estrutura e funcionamento;

Arquivar os registros de contatos e atendimentos aos alunos realizados pelo Nucleo de Apoio ao Discente

e corpo docente, junto do registro académico do aluno;

Organizar e manter atualizado o arquivo académico ativo e conservar o inativo, de forma a atender
prontamente as demandas da comunidade académica, da Mantenedora e/ou de instdncias de regulagdo da

Educacdo Superior;

Realizar o langamento, no sistema de gestdo académica, da carga horaria realizada pelos alunos referente

as Atividades Complementares validadas pela Coordenagdo de Curso;

Colaborar com as demais instancias da Faculdade e da Mantenedora no levantamento, organizagdo e

fornecimento das informagdes para o Censo do Ensino Superior;

Assinar, junto a Geréncia Executiva, diplomas, certificados, histéricos escolares, fichas e outros documentos

emitidos na Secretaria Académica;
Participar das reunides dos Orgdos Deliberativos e Executivos que demandam sua participac3o;

Fornecer parecer especifico sobre demandas concernentes as suas atividades, para outras instancias da

Faculdade, sempre que solicitado;
Coordenar, conduzir e organizar os processos para registro de diplomas;

Preparar e fornecer informagBes e documentos necessdrios a elaboracdo de relatérios internos,

fornecendo-os a outras instancias da Faculdade sempre que solicitado;

Atender a comunidade académica, na area de sua competéncia, prestando informacdes e orientacdes sobre
a legislagdo vigente, a organizagdo e o funcionamento da Faculdade, conforme disposi¢Ges deste Regimento

e de regulamentos especificos pertinentes a essa atividade;

Cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas de secretaria, referentes a documentagao
comprobatdria, sobre requerimentos protocolados pelos discentes, bem como referentes a transferéncias,

aproveitamento de estudos e regularizagdao dos documentos académicos;

Manter atualizados os registros académicos dos discentes no sistema de gestdo académica, com a

conferéncia rigorosa dos dados a serem inseridos e dos relatdrios emitidos no mesmo;

Expedir certificados de conclusdo dos cursos de pds-graduacdo e extensdo da Faculdade, em primeira ou
em segunda via, e declaracGes de participacdo em programas e projetos de pesquisa e extensao, quando

pertinente;
Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de discentes, docentes e demais servidores;

Secretariar as solenidades de colagdo de grau, de entrega e controle de certificados e outras que forem

promovidas por ordem da Geréncia Executiva;

Acompanhar o cadastro de Calenddrio Académico, da agenda de processo seletivo e de outras datas
correlatas, no sistema de gestdo académica conforme os periodos indicados em edital e documentos

emitidos pela Mantenedora;
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XXI.

XXII.

XXM,

Acompanhar a realizagdo do processo seletivo nos termos do edital e executar as demais a¢des decorrentes

dessa realizagdo até a matricula do ingressante;

Providenciar didrios de classe, listas de frequéncia e outros relatérios solicitados pelo corpo docente,

coordenacgdo de curso ou outras instancias;

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pela Geréncia Executiva e pelo Nucleo

Administrativo, sem prejuizo das atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Salarios do Senac PR.

Paragrafo Unico. Aos auxiliares e assistentes administrativos, compete a execugdo dos servicos solicitados pelo(a)

Secretario(a) Académico(a), em atengdo a demandas da propria Secretaria e da Geréncia Executiva.

Subsecdo | — Da Central de Informacdes e Matriculas (CIM)

Art. 28. A Central de Informag&es e Matriculas é instancia de apoio da Faculdade Senac, de natureza administrativa,

é responsavel pelo atendimento a comunidade académica e externa no que couber, prestando informagdes e

realizando atividades correlatas a Secretaria Académica.

Paragrafo Unico. Os integrantes da CIM s3o contratados por meio de processo seletivo, conforme normativa do

Senac/PR e designados pela Mantenedora.

Art. 29. Compete a Central de Informagdes e Matriculas:

VI.

VII.

Vil

XI.

Interagir com as demais instancias da Faculdade correlatas a seus processos, promovendo fluxo rapido de

informacdes que resultem em maior dinamismo no atendimento as comunidades académica e externa;
Zelar pelo atendimento a acessibilidade em sentido amplo em todas as atividades da Faculdade;

Contribuir com a Secretaria Académica na organizagao e atualizagdo do arquivo académico no ambito de

sua competéncia;

Contribuir com a Secretaria Académica no langamento, no sistema de gestao académica, da carga hordria

realizada pelos alunos referente as Atividades Complementares validadas pela Coordenagao de Curso;

Realizar o langcamento, em sistema de gestdo académica, da agenda de processo seletivo, realizar o

agendamento do mesmo e as transagdes financeiras correlatas;
Efetuar matriculas e as transagGes financeiras correlatas;

Operacionalizar, monitorar, organizar, arquivar e/ou encaminhar a Secretaria Académica a documentac&o

escolar e financeira dos alunos;

Realizar o langamento de requerimentos de alunos em sistema de gestdo académica e as transagdes

financeiras correlatas;

Colaborar se necessario e em conjunto com o setor de apoio financeiro, no envio de boletos e nas tratativas

de inadimpléncia;

Atender as comunidades académica e externa, prestando informacGes e orientacGes sobre a oferta de
cursos, formas de ingresso, aspectos financeiros, procedimentos, organizacdo e funcionamento da

Faculdade;

Dispor de informagdes sobre o portfélio de cursos ofertados;
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XIl. Participar das reunides nas quais sdo tratados assuntos de sua competéncia;
XMI. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de discentes, docentes e demais servidores;

XIV. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pela Geréncia Executiva e previstas no

Plano de Cargos e Saldrios do Senac PR para o cargo de cada colaborador atuante na CIM.

Secao Il — Da Biblioteca

Art. 30. A gestdo de servicos da Biblioteca da Faculdade Senac é realizada por profissional devidamente habilitado e

registrado no drgdo competente.

Paragrafo Unico. O(a) bibliotecario(a) é contratado(a) por meio de processo seletivo, conforme normativa do
Senac/PR e designado(a) pela Mantenedora, com as responsabilidades do cargo estabelecidas no Plano de Cargos e

Salarios da Mantenedora.

Art. 31. A Biblioteca é organizada segundo os principios contemporaneos de biblioteconomia, com recursos

informatizados e com funcionamento regido por regulamento aprovado pela Mantenedora.

Paragrafo Unico. O regulamento da Biblioteca atende as determinacSes legais e, no que cabe, e as normativas

estabelecidas pela Faculdade Senac e/ou pela Mantenedora.
Art. 32. Compete a Biblioteca da Faculdade Senac:
I Zelar pelo atendimento a acessibilidade em sentido amplo em todas as atividades da Faculdade;

Il. Cumprir e fazer cumprir as normas especificas de utilizacdo da Biblioteca descritas no documento

“Regulamento: Rede de Bibliotecas Senac/PR”;

M. Cumprir e fazer cumprir as definicGes estabelecidas pela Geréncia Executiva da Faculdade Senac e as

orientacOes referentes a Educacdo Superior originadas na CES;

V. Zelar pela preservagdo, conservagao e restauro do acervo e das instala¢des da biblioteca;

V. Disponibilizar informag&es aos usuarios que os auxiliem na localizagcdo e recuperacdo de materiais;

VI. Manusear sistemas de informagdo para executar os servigos da Biblioteca;

VII. Tratar tecnicamente os recursos informacionais que compdem o acervo;

VIIL. Desenvolver recursos informacionais que auxiliem o usuario nos estudos e pesquisas;

IX. Trabalhar em conjunto com o NDE na analise de bibliografias e manutenc&o do acervo atualizado conforme

descrito no PPC;

X. Propor as instancias executivas iniciativas de melhoria, adequagdo e conservacgdo da biblioteca, acervo,

instalagdes e servigos;

XI. Promover agBes culturais e de incentivo a leitura, visando a integracdo entre a comunidade académica e

também com a comunidade externa quando pertinente.
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Secao lll — Do Nucleo de Relacionamento com o Mercado

Art. 33. O Nucleo de Relacionamento com o Mercado é instancia de apoio da Faculdade Senac, responsavel por

desenvolver atividades comerciais da Faculdade.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Nucleo de Relacionamento com o Mercado tém o cargo de Técnico de Relagdes

com o Mercado (TRM), regulamentado no Plano de Cargos e Saldrios da Mantenedora, contratados por meio de

processo seletivo e por ela designados.

Art. 34. Compete ao Nucleo de Relacionamento com o Mercado da Faculdade Senac:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Gerar negocios por meio de divulgacdo do portfélio de graduagdo e de pds-graduagdo, prospeccgdo e

fidelizagdo de clientes, articulagdo de parcerias de interesse para a Faculdade Senac;
Zelar pelo atendimento a acessibilidade em sentido amplo em todas as atividades da Faculdade;

Atuar de modo integrado com as demais instancias nas atividades da Faculdade e da Mantenedora,

promovendo fluxo rapido de informagGes, com vistas a melhoria da qualidade de atendimento ao mercado;

Desenvolver estratégias e projetos especificos para a captacdo de alunos de forma alinhada as defini¢des

da Mantenedora no que couber;

Realizar levantamento de possibilidades para convénios ou contratos com organiza¢des publicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras e encaminhar para andlise do CONSUP;

Acompanhar relatdrios de candidatos cadastrados na lista de interesse no processo seletivo, via site e

presencialmente;

Propor alteragGes ou inclusdes no site da Faculdade Senac e outras midias de comunica¢do, buscando
contribuir no melhor atendimento da comunidade externa e interna a partir das solicitagdes recebidas nos

Canais de Comunicacgdo e na Central de InformacgGes e Matriculas;

Operacionalizar o médulo de prospecgdo do sistema de gestdo académica, assim como acompanhar a lista

de interesse, encaminhar as campanhas para os candidatos;

Colaborar com o NDE e coordenacdes de cursos e efetuar pesquisas relacionadas ao campo de trabalho,

assim como o perfil do profissional desejado em diversos setores;
Participar das reunides nas quais sdo tratados assuntos de sua competéncia;

Preparar e fornecer informagSes e documentos necessarios a elaboragdo de relatérios internos,

fornecendo-os a outras instancias da Faculdade sempre que solicitado;

Acompanhar o processo de matricula dos cursos de graduagdo, pds-graduacgdo, pesquisa e extensdo em

conjunto com Nucleo Administrativo;

Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pela Geréncia Executiva.

Secao IV — Da Comissao de Processo Seletivo

Art. 35. A Comissdo de Processo Seletivo é responsavel por planejar, realizar e gerenciar as atividades relativas a

selecdo de ingressantes para cursos de graduagdo, nos termos do edital disponibilizado pela Mantenedora.
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Art. 36. Sdo atribuicdes da Comissdo de Processo Seletivo:

l. Apreciar o edital do processo seletivo disponibilizado pela Mantenedora e encaminhar para aprovagdo no
CONSUP;

1. Zelar pelo atendimento a acessibilidade em sentido amplo em todas as atividades da Faculdade;

Il Contribuir na elaboracdo do material de divulgacdo do processo seletivo, sempre que solicitado, em

conjunto com a Assessoria de Comunicagdo e Marketing da Mantenedora;

V. Acompanhar o cadastro da agenda de processo seletivo no sistema de gestdo académica nos periodos

destinados no edital de processo seletivo e Calendario Académico da Faculdade;

V. Contribuir na elaboragdo de temas ou conteldos para as avaliagdes do processo seletivo, sempre que
solicitado;

VI. Planejar, organizar e executar o processo seletivo nos termos do edital por meio da aplicagao das provas;

VILI. Processar e divulgar os resultados nas diversas fases do processo aos candidatos;

VIIL. Emitir relatdrio dos resultados e apresenta-lo a Geréncia Executiva e outras instancias da Faculdade e da

Mantenedora, sempre que solicitado;

IX. Desenvolver, em conjunto com o Nucleo de Relacionamento com o Mercado, estratégias e projetos para
captagdo de alunos, dentro das diretrizes da Assessoria de Comunica¢do e Marketing da Mantenedora

sempre que pertinente.
Art. 37. Integram a Comissao de Processo Seletivo:
I Gerente Executivo(a), que a preside;
Il Responsdvel pelos 6rgdos de apoio de instancia administrativa;
II. Responsdvel pela Secretaria Académica;
V. Coordenador(es) de Curso(s).

§ 12. A Comissdo de Processo Seletivo pode contar com apoio especializado interno ou externo, contratados pela

Faculdade ou pela Mantenedora, especificamente para a elaboracgdo e correcdo das provas.

§ 22, Os integrantes da Comissao de Processo Seletivo deliberam sobre a distribuicao de suas atribui¢cdes e exercem
suas atividades respeitando o estabelecido no Plano de Cargos e Salarios da Mantenedora referente aos cargos dos

colaboradores membros dessa Comissao.

Art. 38. Todos os membros da Comissdo de Processo Seletivo e outros que estiverem envolvidos na preparagao e
execucdo do processo seletivo, designados, convidados ou contratados, obrigam-se a sigilo absoluto em relagdo a

todo tema e procedimentos a ele relacionados.

Art. 39. E vedada a participacdo na Comiss3o de Processo Seletivo as pessoas que tenham parentes consanguineos
até 29. grau (filhos, netos, pais, avds e irmados) ou afins até 12. grau (conjuge ou companheiro(a), sogros, padrasto,
madrasta, genros e noras) como candidatos no concurso de processo seletivo da Faculdade ou em outras mantidas

pela mesma Mantenedora.
Art. 40. O afastamento de membros da Comissdo de Processo Seletivo ocorrera:

I Pela perda definitiva do vinculo empregaticio com a Faculdade Senac ou interrupgdo temporaria e

impeditiva do exercicio de atividades na Instituicdo;

1. Por determinagdo da Geréncia Executiva, em qualquer tempo;
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1. Quando, na convivéncia com a comunidade académica, apresentarem falta de moral ou ética.

Secao V — Do Suporte a Tecnologia da Informacao

Art. 41. A Faculdade conta com suporte a Tecnologia da Informagdo para gestdo e operagao de equipamentos e

laboratdrios disponiveis a comunidade académica, a ser desenvolvido:

. Por profissional pertencente ao quadro da Faculdade;

II. Por empresa ou profissional externo a Faculdade;

Il. Ou por colaborador da Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Processos, da Mantenedora.

Paragrafo Unico. O atendimento adotado é determinado pelo tipo de demanda, sendo direcionadas a
Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Processos aquelas de abrangéncia institucional e/ou integrantes do
Plano de Desenvolvimento em Tecnologia da Informacdo (PDTI) do Senac/PR, ou as que ndo solucionadas

localmente.

Secao VI — Do Apoio Financeiro

Art. 42. O Apoio Financeiro é encarregado pelo recebimento das taxas dos diversos servigos ofertados pela

Instituicdo, fornecendo suporte a Geréncia Executiva.
Art. 43. S3o atribui¢cdes do Apoio Financeiro:

I Arrecadar, controlar e movimentar os valores sob sua guarda, inclusive os resultantes da prestagdo de

servigos pela Instituicdo;
II. Zelar pelo atendimento a acessibilidade em sentido amplo em todas as atividades da Faculdade;
1. Receber anuidades, mensalidades, taxas e outros encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos;
V. Realizar o envio de boletos e as tratativas de inadimpléncia junto ao corpo discente;

V. Executar e acompanhar a concessdo, o aditamento, a renovacao e/ou o cancelamento dos financiamentos

adotados pela Faculdade Senac;

VI. Atuar em conjunto com as instancias da Mantenedora responsdveis pelos processos financeiros e
contabeis, na gestdo e operagao dos mesmos e na alimentagdo e gestdo dos mddulos financeiro e contabil

do sistema de gerenciamento académico;

VII. Acompanhar Editais de Parcelamento Académico e de concessdo de bolsas em conjunto com a

Coordenadoria Financeira da Mantenedora, assim como, elaborar relatérios quando solicitados;

VIII. Participar das reunides nas quais sdo tratados assuntos de sua competéncia;
IX. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de discentes, docentes e demais servidores;
X. Preparar e fornecer informacGes e documentos necessarios a elaboracdo de relatérios internos,

fornecendo-os a outras instancias da Faculdade sempre que solicitado;
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Xl

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pela Geréncia Executiva, dentro do previsto

pelo Plano de Cargos e Salarios do Senac/PR e sem prejuizo das atribui¢cdes nele estabelecidas.

Paragrafo Unico. As atividades de natureza financeira e contabil da Faculdade Senac serdo executadas por

colaborador(es) com o cargo de Técnico Administrativo da Unidade — TAU, descrito no Plano de Cargos e Saldrios do
Senac/PR.

CAPITULO V — DOS ORGAOS DE EXECUCAQ INTERMEDIARIOS

Secao | — Da Coordenacao de Curso de Graduagao

Art. 44. A coordenacgdo de cada curso de graduacdo ofertado na Faculdade Senac é exercida por um docente

vinculado ao curso, com titulagdo condizente com a necessidade, dentro do ambito da fungdo docente estabelecida

no Plano de Cargos e Saldrios da Mantenedora.

Art. 45. S3o atribui¢Ses da Coordenacgao de Curso de graduagao:

VI.

VILI.

Vil

Conhecer a legislagdo pertinente ao ensino superior, as Diretrizes Curriculares Nacionais referentes aos
cursos ofertados, a regulamentacdo e normas especificas das profissdes desenvolvidas e as determinagGes

regimentais e normativas da Faculdade;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional vigente, as determinagdes regimentais e normativas e as

determinagdes dos Orgdos Deliberativos e Consultivos da Faculdade Senac;

Coordenar e supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas do(s) curso(s) sob sua coordenacdo,

promovendo a legalidade, a sustentabilidade e a qualidade em todas essas atividades;

Zelar pelo atendimento a acessibilidade em sentido amplo em todas as atividades do(s) curso(s) sob sua

coordenagao;

Acompanhar programas e projetos de pesquisa e extensdo relacionados ao(s) curso(s) sob sua coordenacdo,
guando ndo estiver no exercicio da coordenacgdo desses programas e projetos, e exercer essa coordenacao

conforme determinacdes dos Orgdos Deliberativos e da Geréncia Executiva da Faculdade;

Participar na elaboragdo do curriculo do(s) curso(s) sob sua coordenagdo, sua avaliagdo e alteragdes, bem
como da definicdo das diretrizes e objetivos de cada disciplina ou atividade, de forma alinhada as diretrizes

institucionais e a legislagdo pertinente;

Integrar e acompanhar as atividades do NDE e Colegiados de curso e outras instancias da Faculdade, no

ambito de sua competéncia;

Apresentar, para apreciagdo do Colegiado, projetos de agbes didatico-pedagdgicas necessarias ao
funcionamento eficiente do(s) curso(s), preconizando o continuo aperfeicoamento e interdisciplinaridade

nos mesmos e seu alinhamento as diretrizes institucionais;

Examinar periodicamente o resultado das avaliagdes da aprendizagem de cada disciplina e do curso,
propondo agBes com a finalidade de aprimorar a aprendizagem e o rendimento académico do corpo

discente;
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XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

Acompanhar periodicamente os registros académicos e de atendimentos realizados aos discentes por parte
do NAD e corpo docente, considerando inclusive registros de avaliagdes e frequéncia, zelando pelo

acompanhamento do corpo discente, redugdo da evasao e qualidade do(s) curso(s);

Prestar atendimento aos discentes e docentes e tomar as medidas correspondentes a situagdo, registrando
os atendimentos para arquivamento pela Secretaria Académica e encaminhando demandas especificas as

instancias responsaveis por apreciar e emitir parecer, quando pertinente;
Exercer o poder disciplinar no ambito do(s) curso(s) sob sua coordenacdo;

Elaborar relatérios periddicos de atividades do(s) curso(s) e encaminha-los ao Colegiado de Cursos e a
Geréncia Executiva, contemplando sempre que aplicavel o resultado das iniciativas promovidas pela CPA e

acoes delas decorrentes;

Aplicar normas e critérios definidos pelo Colegiado de Cursos e demais instancias da Faculdade no que
couber, sobre a elaboragdo e validagdao de planos de ensino, sobre as tratativas de aproveitamento de
disciplinas, sobre curso de disciplinas em regime de dependéncia, domiciliar, intensivo e adaptagdes, sobre
transferéncias, nivelamento e outros temas pertinentes a gestdo pedagdgica dos cursos, de forma alinhada

as diretrizes educacionais da IES;

Analisar e emitir parecer sobre pedidos de transferéncia, aproveitamento de estudos, cancelamento de
matricula, e outros requerimentos diversos da parte do corpo discente, nos termos da legislacdo
correspondente e deste Regimento, encaminhando os requerimentos as instancias deliberativas da

Faculdade em situagBes além de sua competéncia;

Acompanhar e supervisionar o preenchimento dos planos de ensino e os contetidos ministrados no sistema

de gestdao académica, garantindo a qualidade dos cursos em oferta;

Colaborar com o Nucleo de Relacionamento com o Mercado, dentro de sua competéncia, em projetos e

acGes para captagdo de alunos e no desenvolvimento de convénios e parcerias de interesse dos cursos;

Acompanhar o processo de matricula no(s) curso(s) sob sua coordenagdo em conjunto com Nducleo

Administrativo, Nucleo de Relacionamento com Mercado e Secretaria Académica;
Organizar o Programa de Nivelamento da Faculdade e atuar com o NAD na sua operacionaliza¢do;

Compor a grade horaria do(s) curso(s) semestralmente, realizando adequacdes sempre que necessario,
contemplando a oferta de disciplinas, o nimero de vagas por turma, o ensalamento e a alocagdo de

professores;

Acompanhar a avaliagdo do corpo discente pelo ENADE e realizar estudos sobre os resultados do Exame e

melhorias que se apliquem a partir dos mesmos;

Colaborar com as demais instancias da Faculdade e da Mantenedora no levantamento, organizagado e

fornecimento das informagdes para o Censo do Ensino Superior;

Dar suporte a docentes e ao Nucleo de Apoio ao Discente para a execugdo de programas e projetos voltados

a pesquisa e a extensdo;

Acompanhar os processos referentes a realizagcdo e validagdo das Atividades Complementares no ambito

do(s) curso(s) sob sua coordenacdo;

Instaurar o processo de avaliagdo do(s) curso(s) sob sua coordenacgdo, em conjunto com a CPA;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Propor a partir dos resultados da CPA, projetos para atender aos resultados e solicitacdes derivados do
processo da Avaliagdo Institucional, inclusive quanto ao acompanhamento dos egressos, submetendo-o a

Geréncia Executiva e demais instancias da Instituicdo;

Fornecer dados e outras informagdes relativas ao curso, quando demandadas pela CPA ou por outras

instancias da Faculdade;
Participar de atividades referentes a execugdo de projetos em instituigdes externas, publicas ou privadas;

Acompanhar a assiduidade do pessoal docente quanto a horarios e atividades, bem como o cumprimento

do regime académico, no ambito do curso;

Propor a Geréncia Executiva a contratagdo de docentes, conforme as necessidades do curso, e acompanhar

0 processo sempre que pertinente dentro de suas atribui¢des;

Exercer outras atribuicdes, previstas neste Regimento, em atos normativos internos, ou decorrentes da
natureza das suas fungdes, dentro do estabelecido no Plano de Cargos e Salarios da Mantenedora e sem

prejuizo das atividades docentes.

Secao Il — Da Coordenacao de Curso de Pos-Graduacao, Programas e

Projetos de Pesquisa e Extensao

Art. 46. A coordenacdo de cursos de Pds-Graduacdo e de Programas e Projetos de Pesquisa e Extensdo é responsavel

por coordenar, supervisionar e promover as atividades referentes a essas esferas da Instituigao.

Paragrafo Unico. Essa coordenacéo é exercida por coordenador(es) vinculados aos cursos correlatos, e/ou outro(s)

docente(s).

Art. 47. Compete ao coordenador de Pés-Graduacgdo e de Programas e Projetos de Pesquisa e Extensdo:

VI.

VILI.

Conhecer a legislacdo pertinente ao ensino superior e referente aos cursos, programas e projetos ofertados,

e as determinagGes regimentais e normativas da Faculdade;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional vigente, as determinacgGes regimentais e normativas e as

determinagdes dos Orgdos Deliberativos e Consultivos da Faculdade Senac;

Coordenar e supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas do(s) curso(s), programas e/ou projetos sob

sua coordenacgao, promovendo a legalidade, a sustentabilidade e a qualidade em todas essas atividades;

Propor, participar da elaboracdo e da implantacdo de cursos de pds-graduagdo por meio de Projeto
Pedagodgico de Curso, e do desenvolvimento e implanta¢do de programas e projetos de pesquisa e de

extensdo, conforme legislacdo pertinente e normativas institucionais;
Zelar pelo atendimento a acessibilidade em sentido amplo em todas as atividades sob sua coordenacao;

Acompanhar programas e projetos de pesquisa e extensdo relacionados ao(s) curso(s) sob sua coordenagao,
guando ndo estiver no exercicio da coordenagdo desses programas e projetos, e exercer essa coordenagao

conforme determinagdes dos Orgdos Deliberativos e da Geréncia Executiva da Faculdade;

Participar na elaboragdo do curriculo do(s) curso(s) sob sua coordenacdo, sua avaliagdo e alteragdes, bem
como da definicdo das diretrizes e objetivos de cada disciplina ou atividade, de forma alinhada as diretrizes

institucionais e a legislacdo pertinente;
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VIl

Xl.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XX

XXILI.

Elaborar, apresentar a apreciacdo e aprovacdo dos Orgdos Deliberativos da Faculdade, conduzir e gerenciar
a caracterizagdo de programas e projetos de pesquisa e extensdo dos quais se propGe a exercer a

coordenacao;

Integrar e acompanhar as atividades de Colegiados de curso e outras instancias da Faculdade, no ambito de

sua competéncia;

Contribuir com as demais instancias executivas, pedagdgicas e administrativas, dentro de sua competéncia,
no desenvolvimento e condugdo do portfélio de cursos de pds-graduacdo e de programas e/ou projetos de

pesquisa e extensao;

Apresentar, para apreciagdio do Colegiado, projetos de agbes didatico-pedagdgicas necessarias ao
funcionamento eficiente do(s) curso(s), programas e projetos, alinhado as diretrizes institucionais e

preconizando o continuo aperfeicoamento e a interdisciplinaridade;

Examinar periodicamente o resultado das avaliagSes da aprendizagem de cada mddulo de curso e os
resultados das atividades exercidas pelo corpo discente, propondo ag¢des visando aprimorar a

aprendizagem e o rendimento académico;

Orientar discentes atuantes nos programas e projetos sob sua coordenagdo, exercendo a supervisdo de

suas atividades, carga horaria e entregas realizadas;

Acompanhar periodicamente os registros académicos e de atendimentos realizados aos discentes por parte
do NAD e corpo docente, considerando inclusive registros de avaliagdes e frequéncia, zelando pelo

acompanhamento do corpo discente, redu¢do da evasdo e qualidade do(s) curso(s);

Prestar atendimento aos discentes e docentes e tomar as medidas correspondentes a situagao, registrando
os atendimentos para arquivamento pela Secretaria Académica e encaminhando demandas especificas as

instancias responsaveis por apreciar e emitir parecer, quando pertinente;
Exercer o poder disciplinar no ambito do(s) curso(s) e atividade(s) sob sua coordenagdo;

Elaborar relatérios periddicos de atividades sob sua coordenagdo e encaminha-los ao Colegiado de Cursos
e a Geréncia Executiva, contemplando sempre que aplicdvel o resultado das iniciativas promovidas pela

CPA e agGes delas decorrentes;

Aplicar normas e critérios definidos pelo Colegiado de Cursos e demais instancias da Faculdade no que
couber, sobre a elaboracdo e validagao de planos de ensino, sobre as tratativas de aproveitamento de
modulos e outros temas pertinentes a gestdo pedagdgica dos cursos, de forma alinhada as diretrizes

educacionais da IES;

Analisar e emitir parecer sobre requerimentos diversos da parte do corpo discente, nos termos da legislagao
correspondente e deste Regimento, encaminhando os requerimentos as instancias deliberativas da

Faculdade em situagGes além de sua competéncia;

Acompanhar e supervisionar o preenchimento dos planos de ensino e os contetdidos ministrados no sistema

de gestdo académica, garantindo a qualidade dos cursos em oferta;

Colaborar com o Nucleo de Relacionamento com o Mercado, dentro de sua competéncia, em projetos e

acGes para captacdo de alunos e no desenvolvimento de convénios e parcerias de interesse dos cursos;

Solicitar ao Nucleo Administrativo a compra da bibliografia e de outros recursos didaticos indicados nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos de pds-graduacdo, programas e projetos de pesquisa e extensdo, quando

pertinente;
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

Propor calenddrio dos cursos de pds-graduacdo e demais atividades Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensao,
submetendo-a ao CONSUP;

Acompanhar o processo de matricula dos cursos de pds-graduagao, e a participagdo da comunidade
académica e externa nos programas e projetos de pesquisa e extensdo em conjunto com Nducleo

Administrativo, Nucleo de Relacionamento com Mercado e Secretaria Académica;

Compor a grade hordria do(s) curso(s), realizando adequagGes sempre que necessario, contemplando a

oferta de modulos e cursos, o numero de vagas por turma, o ensalamento e a aloca¢do de professores;

Dar suporte a docentes e ao Nucleo de Apoio ao Discente para a execugdo de programas e projetos voltados

a pesquisa e a extensao;
Instaurar o processo de avaliagdo do(s) curso(s) sob sua coordenagdo, em conjunto com a CPA;

Propor a partir dos resultados da CPA, projetos para atender aos resultados e solicitagdes derivados do
processo da Avaliagdo Institucional, inclusive quanto ao acompanhamento dos egressos, submetendo-o a

Geréncia Executiva e demais instancias da Instituicdo;

Fornecer dados e outras informacgdes relativas aos cursos, programas e projetos, quando demandadas pela

CPA ou por outras instancias da Faculdade;
Participar de atividades referentes a execugdo de projetos em instituicdes externas, publicas ou privadas;

Acompanhar a assiduidade do pessoal docente quanto a horarios e atividades, bem como o cumprimento

do regime académico, no ambito do curso;

Propor a Geréncia Executiva a contratacdo de docentes, conforme as necessidades do curso, e acompanhar

0 processo sempre que pertinente dentro de suas atribuigdes;

Exercer outras atribui¢Ges, previstas neste Regimento, em atos normativos internos, ou decorrentes da
natureza das suas fungdes, dentro do estabelecido no Plano de Cargos e Salarios da Mantenedora para os
cargos dos colaboradores atuantes nesta coordenagdo, sem prejuizo de suas demais atividades regulares

na Faculdade Senac.

Paragrafo Unico. A substituicdo do(s) coordenador(es) de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo em seus eventuais

afastamentos sera determinada pela Geréncia Executiva.
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Secao Ill — Disposicdes comuns as Coordenacoes

Art. 48. A coordenacdo de curso de graduagdo e pds-graduacgdo e de programas e projetos de pesquisa e extensdo
é indicada pela Geréncia Executiva da Faculdade e vinculada em Ordem de Servico da Mantenedora, podendo ser

destituida a qualquer tempo, por agdo da Geréncia Executiva e do Conselho Superior.

Paragrafo Unico. A substituicio dessa coordenacdo, em seus eventuais afastamentos, sera determinada pela

Geréncia Executiva, atendendo o disposto neste Regimento e nas normativas institucionais pertinentes.

Art. 49. Essa coordenagdo conta com apoio das demais instancias atuantes na esfera pedagdgica da Faculdade, para

a efetivagdo das politicas e normativas institucionais.

Secdo IV — Do Orgdo de Apoio de Instancia Pedagdgica

Art. 50. Os 6rgdos de apoio de instancia pedagdgica representam o Nucleo Pedagdgico da Faculdade de Tecnologia
Senac, assessorando a Geréncia Executiva e outros componentes da estrutura organizacional no acompanhamento

e gerenciamento de atividades de apoio na sua respectiva competéncia.

Paragrafo Unico. Esse Ntcleo Pedagdgico atua de modo integrado com as demais instancias da Faculdade Senac e

com os 6rgdos pertinentes da Mantenedora.

Art. 51. O(a) Gerente Executivo(a) indica o servidor responsavel pelos 6rgdos de apoio de instancia pedagodgica,

dentre o(s) servidor(es) do corpo técnico-administrativo existente(s) na Instituicdo ou por meio de processo seletivo.

Paragrafo Unico. A substituicdo do servidor responsével pelo Nucleo Pedagdgico em seus eventuais afastamentos

serd determinada pelo(a) Gerente Executivo(a), atendendo o disposto deste Artigo.
Art. 52. Os 6rgdos componentes desse Nucleo Pedagdgico atuam, dentro de sua competéncia, nos processos:

I Cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas e as deliberagdes dos 6rgdos da

administracdo da Faculdade Senac;

Il. Acompanhar, em conjunto com a coordenacgdo de curso e outras instancias, os processos de elaboracdo,
alteragdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos dos cursos de graduacgdo e de pds-graduacdo ofertados pela

Faculdade Senac;

M. Contribuir com as Coordenacdes de Curso, Orgdos Consultivos e a Mantenedora no que compete, para o

desenvolvimento do portfdlio de cursos de graduacgdo e pds-graduacdo;

V. Acompanhar o trabalho desenvolvido nas Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, Pds-Graduacdo,

programas e projetos de pesquisa e extensao;

V. Coordenar quando necessario e a pedido da Geréncia Executiva, a assiduidade do pessoal docente quanto

a horarios e atividades, bem como o cumprimento do regime académico;

VI. Auxiliar os coordenadores de cursos no controle da assiduidade do pessoal docente quanto a horarios e
atividades, bem como no controle do cumprimento do regime académico no dmbito dos cursos em oferta,
no acompanhamento do preenchimento dos registros de planos de ensino até atividades no sistema de

gestdo académica, e na proposta de a¢des de melhoria nas iniciativas conduzidas na Faculdade;
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VII.

VIII.

Xl.

XIl.

Acompanhar ou realizar os atendimentos e orienta¢des a discentes e docentes, na auséncia da Coordenacdode

Curso e/ou quando for solicitado;
Acompanhar, dar parecer e auxiliar na contrata¢do de docentes;

Supervisionar o preenchimento dos planos de ensino e dos conteddos ministrados no sistema de gestdo

académica em conjunto com o coordenador de curso;

Acompanhar o resultado das avaliagcdes da aprendizagem de cada disciplina, e propor agdes com afinalidade

de melhorar o rendimento;

Acompanhar, no ambito de sua competéncia, a execucdo de agles para comunicagdo, correcdo ou melhoria de

processos pedagdgicos originadas a partir da atuacdo da CPA;

Exercer as demais atribuicdes definidas neste Regimento, na legislagdo e outras que recaiam no ambito das
competéncias do Nucleo Pedagdgico, sem prejuizo das responsabilidades dos integrantes do mesmo

estabelecidas no Plano de Cargos e Saldrios da Mantenedora.

Secao V — Do Nucleo de Apoio ao Discente — NAD

Art. 53. O Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) é composto por integrantes do corpo docente e técnico-administrativo da

Faculdade, com a fun¢do de desenvolver agdes de apoio aos alunos nos ambitos académico, pedagdgico e financeiro.

§ 19, Os integrantes do Nucleo de Apoio ao Discente sdo indicados pela Geréncia Executiva da Faculdade Senac,

preferencialmente Técnicos(as) de Educagdo Profissional e Tecnoldgica no caso dos servidores do corpo técnico-

administrativo, existentes na Faculdade e, em caso de necessidade, contratados mediante processo seletivo.

§ 22, O afastamento de membros do NAD ocorrera:

Pela perda definitiva do vinculo empregaticio com a Faculdade Senac ou interrupgdo tempordaria e

impeditiva do exercicio de atividades na Institui¢do;
Por determinacdo da Geréncia Executiva;

Quando, na convivéncia com a comunidade académica, apresentar falta de moral ou ética.

Art. 54. S3o atribuigdes principais do Nucleo de Apoio ao Discente:

Dar suporte na identificagdo de necessidades educacionais especiais e orientar para procedimentos

pedagdgicos diferenciados junto dos alunos;

Cumprir e colaborar com as coordenagbes de cursos de Graduagdo, de Pés-Graduagdo, de programas e
projetos de pesquisa e extensdo, no cumprimento da legislacdo educacional vigente, de determinagGes

regimentais e normativas e das delibera¢Ges dos 6rgdos da estrutura organizacional da Faculdade Senac;

Registrar e compartilhar com o corpo docente, coordenacgao de curso e discente interessado, os contatos e

atendimentos realizados, encaminhando os registros para arquivamento no registro académico do aluno;

Identificar situacdes de auséncia frequente das atividades académicas por parte de discentes, realizando
contatos e ofertando atendimento para compreender, analisar e prestar apoio nessas situagdes visando

evitar a evasdo;
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V. Desenvolver e administrar, no ambito da Faculdade Senac, conjunto de a¢es para acompanhamento de

egressos, junto ao Nucleo Docente Estruturante e Comissao Prépria de Avaliagdo;

VI. Acolher e operacionalizar os programas de financiamento estudantil adotados pela Institui¢cdo, conforme

normativas institucionais afetas a este tema;

VII. Organizar o Programa de Nivelamento da Faculdade juntamente com o coordenador de curso e garantir

sua operacionalizagdo;

VIIL. Acolher e administrar os programas de concessao de Bolsa na Faculdade Senac, seja de Iniciagdo Académica
no Programa de Incentivo Académico (Bolsa BIA), Monitoria ou outras, em conjunto com demais instancias

da Faculdade e da Mantenedora;

IX. Acompanhar a realizagdo de carga horaria referente as Atividades Complementares por parte do corpo

discente e o langamento da mesma carga horaria no sistema de gestao académica;

X. Exercer atribui¢cdes definidas neste Regimento e outras que recaiam no ambito das competéncias do cargo
exercido por cada colaborador integrante do NAD, sem prejuizo das respectivas responsabilidades

estabelecidas no Plano de Cargos e Saldrios da Mantenedora.

Art. 55. Os procedimentos relativos as atividades do Nucleo de Apoio ao Discente estdo vinculados as definicdes do
CONSUP.

CAPITULO VI — DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Secao | — Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 56. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem fungdo propositiva e consultiva na Faculdade Senac para a gestdo
do curso de graduacgdo a que se refere, sendo responsdvel pela concepg¢do, acompanhamento, consolidacéo,

avaliacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico de Curso.

Paragrafo Unico. O NDE atua em conjunto com o Colegiado de Cursos, com a Coordenadoria de Educacdo Superior

(CES), e com outras instancias da Faculdade Senac, no que couber.

Art. 57. Cada NDE é constituido por, no minimo, 5 (cinco) docentes do curso, indicados pelo coordenador do curso
e aprovados pela Geréncia Executiva, para mandato de 1 (um) ano, com possibilidade de recondugdo, observando a

Resolugdo 01/2010 do CONAES e dispositivos legais que a complementarem ou sucederem.

§ 12. A renovacdo dos componentes do NDE é promovida de modo a assegurar a continuidade no processo de

acompanhamento do curso.

10

§2

. Os critérios utilizados para a indicacdo e escolha dos membros do NDE s3o:

l. Titulagdo académica;
1. Regime de trabalho na Instituicao;

IIl. Experiéncia profissional e na docéncia.

§ 32. O(a) coordenador(a) do curso deve ser membro do NDE e exercer sua coordenacao.
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Art. 58. Como principais atribuicdes do NDE sdo consideradas aquelas previstas na Resolugdo n2.1, de 17 de junho
de 2010:

. Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

Il Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no

curriculo;

Il Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades
da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de

conhecimento do curso;
V. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao.
Art. 59. As atividades previstas no artigo anterior somam-se as seguintes:

l. Conhecer a legislagdo pertinente ao ensino superior, as Diretrizes Curriculares Nacionais referentes aos

cursos em seu ambito, e a regulamentagdo e normas especificas das profissdes desenvolvidas;

Il. Zelar pela qualidade do curso a que se refere, definida no cumprimento da legislagdo pertinente, no
alinhamento do Projeto Pedagogico as diretrizes e normativas institucionais, e no desenvolvimento

indissociavel do ensino, da pesquisa e da extensdo;

M. Analisar, estabelecer e promover o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso e da proposta

pedagdgica do curso;

V. Propor a formulagdo ou a reformulagdo, acompanhar e avaliar o Projeto Pedagdgico do Curso
apresentando-o para a apreciacdo dos Orgdos Deliberativos e demais instancias da Faculdade, dentro do

gue preconizam as diretrizes institucionais e o Projeto Pedagdgico Institucional;

V. Propor metodologias, situagdes e recursos que colaborem com o processo de ensino e de aprendizagem no

ambito do curso;

VI. Sugerir, sempre que necessario e em acordo com a proposta pedagdgica do curso e da Instituicdo como um

todo, formas de avaliagdo que valorizem o conhecimento e a vivéncia do discente;

VII. Submeter a aprovacdo da(s) Coordenacdo(des) de Pds-Graduacdo e de Programas e Projetos de Pesquisa e
Extensdo, programas e projetos ligados a iniciagdo cientifica ou académica e a extensdo, bem como ac¢Ges

de nivelamento;

VIIL. Contribuir com a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) na identificagdo das fragilidades e potencialidades

do curso e dos aspectos especificos previstos no Projeto Pedagdgico de Curso;

IX. Sugerir a gestdo da Faculdade, em conjunto com a biblioteca no que lhe compete, a aquisicdo de
bibliografias e outros recursos didaticos, visando atender as definicdes do Projeto Pedagdgico do Curso, a
qguantidade de alunos do mesmo, a recomendacgdes para atualizacdo do curriculo e oferta da infraestrutura

necessaria para sua operacionalizagdo.
Art. 60. Compete ao Coordenador do NDE:
. Convocar e coordenar as reunides, com direito a voz e voto;
1. Representar o NDE junto a demais instancias da Instituicdo;
1. Promover o desenvolvimento do plano de trabalho do NDE e acompanhar sua realizagao efetiva;

V. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo;
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V. Coordenar a integracdo do NDE com o Colegiado de Cursos e demais instancias da Instituicdo.

Secdo Il — Da Comissao Propria de Avaliacao — CPA

Art. 61. A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) tem fungdo propositiva e consultiva na Faculdade Senac, sendo
responsavel pela condugdo do processo de Avaliagdo Institucional e pela coleta, tratamento, sistematizacdo e
comunicagdo de informagdes referentes a esse processo como um todo para instancias internas e externas a

Instituicdo.
Art. 62. A CPA executa suas atividades observando as seguintes diretrizes:

I Assegurar a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada,

vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il. Atuacdo autdonoma em relagdo ao CONSUP e demais érgaos Deliberativos e em nivel gerencial existentes

na Instituigdo.
Art. 63. A CPA é constituida pelos seguintes membros:
. Um representante do corpo docente;
1. Um representante do corpo discente;
Il Um representante do corpo técnico—administrativo;
V. Um representante da sociedade civil organizada.

§ 12. Os membros da CPA constantes dos incisos I, Il e Ill sdo indicados pelos seus pares, e o constante do inciso IV

é indicado pela Geréncia Executiva.
§ 22, Os representantes sao indicados juntamente com os respectivos suplentes.
§ 32. A CPA serd coordenada por um de seus integrantes, eleito por seus pares.

§ 42, A renovagdo dos componentes da CPA é realizada de modo a assegurar a permanéncia de, no minimo, 50% dos

integrantes na continuidade do processo.
Art. 64. A CPA, considerando todos os seus integrantes em conjunto, tem como atribuigdes:

I Conhecer a legislagdo pertinente ao ensino superior e a Avaliacdo Institucional e de cursos superiores, bem
como a regulamentagcdo e normas especificas, internas ou externas a Institui¢do, concernentes a suas

atividades;

Il. Esclarecer a comunidade académica a importancia e o papel transformador relativos ao processo de

avaliag¢do na Instituicao;
1. Nortear estudos que proporcionem o processo de Avaliacdo Institucional;

V. Conduzir o processo de Avaliagcdo Institucional como continuo e segundo os periodos propostos em

Calendario Académico, bem como as tratativas com os dados coletados por meio dele;
V. Planejar os projetos e processos sob sua responsabilidade de forma participativa e coletiva;

VI. Contemplar, em todos os seus projetos e processos, todas as dimensdes propostas pelo Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacgdo do Ensino Superior (SINAES), instituido pela Lei n2.10.861, de 14 de abril de 2004;

34



VII.

VIII.

Xl

XII.

XI.

XMI.

Respeitar, em todos os seus projetos e processos, as caracteristicas e as necessidades da Instituicdo, como:

finalidades, objetivos e metas;

Estabelecer, conduzir e avaliar a dinamica, os procedimentos e os mecanismos internos da Avaliagdo

Institucional e da avaliagdo de curso, bem como de outros aspectos pertinentes a sua atuagao;

Acompanhar permanentemente e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional, propondo alteragdes

e melhorias a gestdo da Faculdade;

Acompanhar a avaliagcdo pelo ENADE e realizar estudos sobre o desempenho dos discentes a partir dos

resultados obtidos nessa avaliagdo, visando sua continua melhoria;
Sugerir melhorias as coordenagbes dos cursos a partir dos resultados da avaliagdo dos mesmos;
Promover a devolutiva do processo avaliativo as partes interessadas e a comunidade académica em geral;

Acompanhar pesquisas realizadas com os egressos elaborando relatérios com indicagGes e propostas para

melhorias nos cursos ofertados pela Faculdade Senac, bem como na formacgao do profissional;

Contribuir para que seja assegurada a capacitagdo continua de docentes e técnico-administrativos, partindo

dos resultados da Avaliagao Institucional.

Art. 65. A Coordenacdo da Comiss3o Prépria de Avaliagdo compete:

VI.

VII.

Convocar e coordenar as reunies, com direito a voz e voto, exercendo o voto de qualidade em caso de
empate;

Representar a CPA junto a demais instancias da Instituicdo;

Promover o desenvolvimento do plano de trabalho da CPA e acompanhar sua realizagdo efetiva com a

participacdo de todos os membros;

Zelar pelo cumprimento das agGes de Avaliagao Institucional e pela qualidade de seus servigos;

Coordenar a integragao da CPA com as demais instancias da Instituicdo no que se refere aos procedimentos
de avaliagdo interna, sua divulgacdo e utilizacdo de resultados;

Encaminhar ao Conselho Superior os relatérios de avaliacdo, além de outras informagdes que Ihe sejam
solicitadas;

Ser interlocutor entre Instituicdo e os érgdos vinculados ao Ministério da Educagdo durante os processos

de avaliagdo externa;
Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pela Comissao;

Assegurar a autonomia do processo de Avaliagdo Institucional.

Subsecao | — Da Avaliacao Interna

Art. 66. A Comissdo Prépria de Avaliacdo desenvolve e efetiva mecanismos de avaliagdo que envolvem a comunidade

académica, de modo que a Faculdade mantenha uma cultura de melhoria continua.

Art. 67. Para fins do disposto no artigo anterior, a Instituicdo ird considerar diferentes dimensdes. Dentre elas:

A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Politicas para ensino, pesquisa, extensao e pds-graduacao (/ato sensu);
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I1l. Responsabilidade social da Instituicdo;

V. A comunicagdo com a sociedade;

V. Politicas de pessoal (docentes e técnico-administrativos) e carreiras;

VI. A organizagao e a gestao;

VII. A infraestrutura fisica;

VIII. Planejamento de avaliagdo interna e externa;

IX. Politicas de atendimento aos estudantes, incluindo egressos;

X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta

da educagéo superior.

Paragrafo Unico. Os relatérios da Comissdo Prépria de Avaliagdo sdo elaborados considerando essas dimensdes,
sendo encaminhados ao CONSUP e outras instancias da Faculdade para conhecimento e providéncias, inclusive

considerando a divulgagao dos resultados.

Sec3o Il — Disposicdes comuns aos Orgdos Consultivos

Art. 68. No ato de criacdo dos Orgdos Consultivos da Faculdade, os seus integrantes sdo designados por meio de

Ordem de Servico, emitida pela Mantenedora.
Art. 69. O afastamento do integrante do Orgdo Consultivo ocorre:

I Pela perda definitiva do vinculo empregaticio ou acordo, no caso de membro da sociedade, com a

Faculdade, ou interrupgdo temporaria e impeditiva do exercicio de atividades na Instituicdo;
1. Quando o integrante deixar de cumprir as tarefas inerentes as suas atribuigdes no Orgdo Consultivo;
1. Quando, na convivéncia com a comunidade académica, o integrante apresentar falta de moral ou ética;
V. Por solicitacdo do préprio integrante.
Paragrafo Unico. A perda do mandato deve ser aprovada pela maioria absoluta em reunio.

Art. 70. Os Orgdos Consultivos da Faculdade regem-se por regulamento préprio e por este Regimento, no que

couber.

Art. 71. Os Orgdos Consultivos se retinem, ordinariamente, por convocacdo de sua Coordenac3o, 2 (duas) vezes por

semestre, e, extraordinariamente, por convocac¢do por sua Coordenagdo ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo Unico. As decisdes dos Orgdos Consultivos s3o tomadas por maioria simples de votos, com base no

numero de presentes, e todas as reunides sdo formalizadas em ata, assinada por todos os participantes.

CAPITULO VIl — DOS CANAIS DE COMUNICACAQ

Art. 72. A Faculdade Senac mantém setores administrativos para atendimento a comunidade académica e externa,
e para contemplar o atendimento de forma sistémica, conta com os canais de comunicacdo, sendo o Fale Conosco

e a Ouvidoria.

36



Subsecao | — Do Fale Conosco

Art. 73. A Faculdade Senac oferece o servigo de atendimento Fale Conosco, com o intuito de receber elogios, criticas

e sugestdes e para esclarecer duvidas.

Paragrafo Unico: O atendimento ¢é realizado de forma eletrénica por meio do endereco:

https://www.pr.senac.br/fale_conosco/ e no telefone 0800 643 6346.

Art. 74. Os servidores que executam atividades nos Canais de Comunicagdo, estdo locados na Administracao

Regional do Senac Parand e a contratagdo se da por meio de processo seletivo.

Subsecao Il — Da Ouvidoria

Art. 75. A Instituicdo também oferece como canal de comunicagdo o atendimento pela Ouvidoria, que se destina ao
recebimento de denuncias e comunicagbes com a preserva¢gdao do anonimato, mantendo as manifestacdes e

preocupacgdes de forma sigilosa e ética.

§ 12. A Ouvidoria atua de forma comprometida com a Faculdade no acolhimento as manifestagdes de sua

competéncia.

§ 22, A Ouvidoria atua de maneira autbnoma em relagdo as instancias Deliberativas e de nivel gerencial da Faculdade

Senac, garantindo a idoneidade dos processos sob sua algada.

§ 32. A Ouvidoria gera relatérios periddicos, com dados de quantidade e tipo de reclamagdes, sugestdes, elogios,
solicitagGes e denuncias para integrar o relatério anual da CPA e o Plano de Ag¢do decorrente do processo de

Avaliagdo Institucional.

Art. 76. A Ouvidoria é instancia da estrutura organizacional da Mantenedora sediada na Administragao Regional do
Senac/PR, com atuagdo conforme o disposto em seu Instrumento Normativo, que estabelece Procedimentos,

Competéncias e Prazos para a Atuagdo do Ouvidor do Senac/PR.

Paragrafo Unico. O(a) ouvidor(a) é contratado(a) por meio de processo seletivo, conforme normativa do Senac/PR
e designado(a) pela Mantenedora, com as responsabilidades do cargo estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios

da Mantenedora.

37


http://www.pr.senac.br/fale_conosco/
http://www.pr.senac.br/fale_conosco/

TITULO IV - DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO | — DA ACESSIBILIDADE

Art. 77. A Faculdade Senac tem a acessibilidade como elemento integrante de todas as suas atividades, com o

objetivo de eliminar barreiras fisicas, de comunicacdo e metodoldgicas que restringem a participacdo e o

desenvolvimento académico e social de pessoas com deficiéncia, bem como promover relagGes interativas com a

comunidade interna e externa e praticas de sustentabilidade e cidadania.

Art. 78. Esse objetivo é refletido nos seguintes aspectos:

VI.

VII.

Acessibilidade atitudinal, refletida nas a¢des desenvolvidas na Faculdade com relagdo a acessibilidade de

forma ampla, sem preconceitos, estigmas, esteredtipos ou discriminagdes;

Acessibilidade arquitetonica, promovida com a eliminacdo de barreiras ambientais fisicas, por meio de

rampas, banheiros adaptados, piso tatil, sinalizacdo tatil, elevadores, entre outros recursos;

Acessibilidade metodoldgica, inserida nas metodologias de ensino-aprendizagem, trabalhando-se o
conhecimento, a avaliagdo e a inclusdo educacional, viabilizando a diversificacdo curricular, a flexibilizacdo

do tempo e o uso recursos para viabilizar a aprendizagem por estudantes com deficiéncia;

Acessibilidade programatica, promovida com a facilitacdo do acesso as informacgGes de direitos e deveres

dos estudantes;

Acessibilidade instrumental, implementada mediante o uso de ferramentas de estudo que permitem

minimizar e superar barreiras, favorecendo a inclusdo plena;

Acessibilidade nas comunicag¢des, por meio da disponibilizacdo de intérpretes e de recursos multimidia para

viabilizar a inclus3o;

Acessibilidade digital, por meio de recursos de software e equipamentos com necessidade identificada, para

viabilizar a inclusdo digital da pessoa com deficiéncia no ambito do curso e suas atividades.

Art. 79. Todas as instancias da Faculdade orientam-se por esses elementos, propondo e implementando sempre que

necessario, e de forma proativa, agdes para garantir as pessoas com deficiéncia a acessibilidade no sentido amplo e

desenvolvendo também a educacdo para a cidadania nesse sentido.

Paragrafo Unico. A Faculdade de Tecnologia Senac conta com o apoio da Divisdo de Suprimentos e Infraestrutura

da Mantenedora, no ambito de sua competéncia, para a implementacdo de recursos e meios de acessibilidade

arquitetoénica e outros.

CAPITULO Il — DOS CURSOS E SUAS ESTRUTURAS

Art. 80. A Faculdade Senac oferta cursos presenciais:

Cursos seqlienciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos
gue atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham concluido

o ensino médio ou equivalente;

De graduagdo, incluindo os de tecnologia, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
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equivalente e tenham sido classificados no processo seletivo ou outras formas de ingresso previstas em
Edital;
Il. De pds-graduacdao em niveis de especializagdo, aperfeicoamento e atualizagdo, abertos a diplomados em

cursos superiores e que atendam as exigéncias da Faculdade Senac;

V. De pods-graduagao, em niveis de doutorado ou mestrado, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo;
V. De extensdo, parte integrante da carga horaria dos cursos de graduagdo ofertada também de forma

alinhada a programas e projetos especificos, abertos a comunidade dentro de requisitos estabelecidos em

regulamento prdprio.

§ 1°. A Faculdade Senac pode criar outros programas e ofertas conforme demanda comprovada de mercado e sua
insercdo regional, alinhados a legislagdo pertinente, as diretrizes institucionais e aos termos do Plano de
Desenvolvimento Institucional e PPC, contemplando também neste ambito a proposta de convénios, parcerias e
intercambios com instituicdes externas sejam elas de natureza educacional, cultural, técnica ou mercadolégica, com
o objetivo de valorizar e qualificar a formagdo do corpo discente e promover a integracao da oferta educacional com

a comunidade.

§ 2°. Todos os cursos ofertados pela Faculdade Senac sdo organizados e conduzidos de acordo com a legislagdo
educacional vigente, com as Diretrizes Curriculares Nacionais quando pertinente, com os itinerarios formativos
relativos a atuagao do Senac focada no setor de comércio de bens, servigos e turismo, bem como com o Plano de

Desenvolvimento Institucional e diretrizes institucionais de ambito nacional e do estado do Parana.

§ 3°. O Projeto Pedagodgico de Curso (PCC) compreende a organizacdo da oferta do curso de graduagdo ou de pos-
graduacdo; seu alinhamento ao Projeto Pedagdgico Institucional; contextualizacdo regional; perfil do egresso;
competéncias e componentes curriculares a serem desenvolvidos; aspectos como atividades complementares,
estagio, trabalho de conclusdo de curso, programas e projetos de pesquisa e extensao; avaliagdo do aproveitamento

académico e do curso em si; regime de oferta e outros dados pertinentes.

§ 4°. Para o detalhamento da estrutura curricular de cada curso ofertado, sdo formalizados no PPC os dados de
nomenclatura dos componentes curriculares e competéncias relacionadas, respectiva carga horaria, sua organizagao
e ordenacdo ao longo do curso como um todo, pré-requisitos quando houver e indicativos de carga horaria total e

prazos para integralizagdo curricular.

§ 5°. A habilitacdo do discente a obtenc¢do do diploma de graduagdo ou pds-graduacdo na Faculdade Senac se da
mediante a conclusdo com aprovagao de todos os componentes curriculares previstos no PPC, e mediante a

integralizacdo de sua carga hordria total.

§ 6°. A Faculdade Senac respeita o percentual de até 20% da carga hordria total do curso para atividades
complementares e estagios supervisionados, conforme Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver a previsdo

dessas atividades no PPC.

§ 7°. A mensuragdo de carga horaria minima dos cursos, da carga hordaria destinada a aulas e prele¢des, bem como
daquela destinada a atividades praticas supervisionadas, de estudo, trabalhos individuais e coletivos, pesquisas,
iniciagdo académica e outras se da conforme o previsto na Resolugdo n2.03 de 02/07/2007 do Conselho Nacional de

Educacdo Superior.

§ 8°. A Faculdade Senac informa aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
disciplinas, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo e
obriga-se a cumprir as respectivas condi¢des, sendo essa publicacdo realizada de forma on-line e/ou impressa, nos

termos do artigo 47, paragrafo primeiro da Lei 9.394/96.
Art. 81. Os cursos ofertados na Faculdade Senac podem ser ofertados nos turnos matutino, vespertino ou noturno.
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Art. 82. A Faculdade Senac tem como obrigatéria a frequéncia do corpo docente e discente as atividades de ensino,
bem como de planejamento pesquisa e extensdo quando houverem e dentro de suas atribui¢Ges, executando

integralmente a carga hordria das disciplinas ou mddulos e dessas atividades.

§ 1°. Para o corpo discente é permitida a frequéncia as disciplinas ou mdédulos dos cursos somente mediante a

matricula regular nos mesmos.

§ 2°. O disposto no Paragrafo anterior se aplica também a participacdo do corpo discente em atividades de pesquisa

e extensdo que apresentem a exigéncia de matricula prévia conforme projeto.

§ 3°. A participagdo do discente em disciplinas de natureza prética fica condicionada ao cumprimento das exigéncias

para sua realizagdo.

Secao | — A Graduacao

Art. 83. Em acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a organizacdo e o funcionamento dos Cursos

Superiores de Tecnologia, a oferta desses cursos pela Faculdade Senac:

I Incentiva o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do processo tecnoldgico,

em suas causas e efeitos;

Il Incentiva a producdo e a inovagdo cientifico-tecnoldgica e suas respectivas aplicagdes no mundo do
trabalho;

M. Desenvolve competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, para a gestdo de processos e a

produgdo de bens e servigos;

V. Propicia a compreensdo e a avaliacdo dos impactos sociais, econémicos e ambientais resultantes da

producdo, gestdo e incorporagao de novas tecnologias;

V. Promove a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudangas nas condigdes de trabalho,

bem como propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de pds-graduacao;

VI. Adota a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a atualizagdo permanente dos cursos e

seus curriculos;
VILI. Garante a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva organizagao curricular.

Art. 84. A oferta de cursos em nivel de graduagdo por parte da Faculdade Senac prioriza os Cursos Superiores de
Tecnologia, gerando a diplomacgédo correspondente ao grau de Tecndlogo, respeitando a determinagdo do Art. 39 da
Lei n2.9394/96.

Paragrafo Unico. Os cursos de graduagdo ofertados na Faculdade Senac sdo de regime semestral e as matriculas sdo

realizadas por periodo letivo.

Art. 85. Os curriculos dos Cursos Superiores de Tecnologia sdo estruturados por conjuntos de disciplinas, os quais
podem ser organizados de modo a permitir certificagGes intermediarias de qualificacdo profissional e tecnoldgica,

guando previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 12, Entende-se por disciplina um conjunto delimitado de conhecimentos e/ou técnicas, correspondentes a um
programa de estudos e atividades a serem desenvolvidas em quantidade de horas predeterminada durante o

periodo letivo.
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§ 22, O programa de cada disciplina e a bibliografia basica e complementar recomendadas sdo propostos pelo Nucleo
Docente Estruturante, e apresentados aos docentes, por sua vez responsaveis pela elaboragdo do Plano de Ensino

das disciplinas a eles atribuidas no periodo letivo.

§ 32. Havendo previsdo de pré-requisito no PPC, esse é entendido como a disciplina cuja matricula e estudo com
aprovagdo sdao condicionais para a matricula na disciplina ofertada em periodo seguinte no curso vinculada a

primeira.

§ 42. As disciplinas do semestre letivo poderdo ser ofertadas em diferentes periodos, assim como poderdo ser
cursadas pelos discentes com ingresso em periodo letivo do curso diferente do corrente, mediante requerimento

de matricula em disciplina isolada e analise da viabilidade de curso da mesma.

§ 52, Podera ocorrer a jungdo de turmas na oferta das disciplinas comuns entre cursos diferentes, obedecendo a
legislagdo vigente e prevendo-se, neste caso, a andlise pelos Orgdos Colegiados com apoio da Mantenedora, das
competéncias a serem desenvolvidas por cada perfil de conclusdo de curso visando a sua correta e adequada

manutencgado nas disciplinas ofertadas em jungdo de turma.

Secao Il — A Pos-Graduacgao

Art. 86. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu ofertados pela Faculdade Senac destinam-se a complementar,

desenvolver e aprofundar os estudos feitos em curso de graduacdo, conferindo ao discente o titulo de Especialista.

Paragrafo Unico. A obtengdo do titulo de Especialista somente é concedida ao discente que tenha comprovado a

conclusao de curso de graduagdo previamente a conclusdo do curso de pés-graduagao.

Art. 87. Os cursos e programas de pds-graduacdo da Faculdade Senac sdo aprovados pelo CONSUP, com base em
projetos encaminhados pelas respectivas coordenagdes, de acordo com as diretrizes institucionais em ambito

nacional e estadual.

Art. 88. Os cursos e programas de pos-graduacdo ofertados pela Faculdade obedecem a legislacdo pertinente, aos

termos deste Regimento e a outras regulamentagdes institucionais complementares a ele.

Art. 89. Os cursos e programas de pds-graduagao ofertados na Faculdade Senac sdo de regime modular e as

matriculas sdo realizadas por médulo avulso ou no curso completo.

§ 12. Entende-se por mddulo o conjunto delimitado de conhecimentos e/ou técnicas, correspondentes a um
programa de estudos e atividades a serem desenvolvidas em quantidade de horas predeterminada durante o

periodo estabelecido para oferta do mesmo.

§ 22, A proposta pedagdgica do curso, a organizacdo dos médulos, o programa de cada mddulo, a bibliografia basica
e complementar recomendadas, bem como metodologias, principios de avaliagdo, recursos didaticos, entre outros

aspectos que definem a sua oferta, sdo recomendados no PPC.

§ 32. Os médulos poderao ser ofertados em diferentes periodos, assim como poderdo ser cursados pelos discentes
com ingresso em periodo do curso diferente do corrente, mediante requerimento de matricula em médulo e anadlise

da viabilidade de curso do mesmo de maneira a ndo comprometer o estudo do médulo corrente.

§ 42, A coordenacdo de cursos e programas de pds-graduacdo pode ser exercida por um ou mais Coordenadores,

considerando as necessidades da gestdo e da operacionalizacdo dessa oferta conforme o PPC de cada curso.
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CAPITULO Il — DA PESQUISA E DA INICIACAO ACADEMICA

Art. 90. A pesquisa cientifica e tecnoldgica e a iniciagdo académica na Faculdade Senac sdo entendidas como
processos interdisciplinares articulados as atividades de ensino e de extensdo, por meio dos quais se desenvolve o
conhecimento e a ciéncia no ambito de uma problematica, de objetivos, de um estado da arte e da técnica, e de

metodologias reconhecidas na comunidade cientifica.

§ 12. As acdes de pesquisa desenvolvidas na Faculdade Senac promovem a clara articulagdo entre metodologias de
investigacdo cientifica para desenvolvimento do saber nas dreas de conhecimento pertinentes aos cursos de

graduacdo e de poés-graduacdo ofertados na Faculdade Senac.

§ 29. As ac¢Oes de pesquisa sdo organizadas em regulamento proprio e conforme legislacdo pertinente, sendo

alinhadas ao curriculo dos cursos de graduagao e de pds-graduagao ofertados na Faculdade Senac.

§ 32, As agOes de pesquisa viabilizam a integragdo entre o corpo docente e discente, este ultimo com a oportunidade
de registro de participagdo em sua documentagdo académica e reconhecimento de carga horaria para atividades

complementares.

Art. 91. A oferta de pesquisa e iniciagdo académica se da na forma de programas e projetos, devidamente
caracterizados com problematica, objetivos, metodologia, contribuicdes para o desenvolvimento do saber,
caracterizagdo de perfil discente e forma de selegdo, plano de trabalho, cronograma, acompanhamento e avaliagdo,

propostos pela Coordenagdo da respectiva oferta.

§ 12. Os programas e projetos sdo coordenados pelo Coordenador do Curso ou por professor da area especifica,

designado pela Geréncia Executiva, com anuéncia do CONSUP.

§ 22, O escopo dos programas e projetos é apreciado e aprovado pelas instancias Deliberativas da Faculdade, dentro

das diretrizes institucionais e orienta¢des da Coordenadoria de Educagdo Superior (CES), contemplando:

I Priorizagdo de dareas, linhas e tematicas que busquem a andlise e solugdo de problemas regionais em dreas

de relevancia social e tecnoldgica;

Il. Divulgagdo e compartilhamento do progresso e dos resultados intermediarios e finais dos programas e

projetos, bem como a publicagdo dos mesmos em periddicos e eventos técnico-cientificos;

M. Promocgdo de eventos de natureza técnico-cientifica abertos a participagdao das comunidades académica e

externa e incentivo a participagdo de docentes e discentes nos eventos internos e externos;

V. Oferta do Programa de Iniciagcdo Académica e, dentro dos termos de Regulamento prdéprio, oferta de Bolsa

de Iniciacdo Académica para o corpo discente.
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Secao | — Da Selecao e Acompanhamento Discente nos Programas e

Projetos de Pesquisa e Iniciacao Académica

Art. 92. Os programas e projetos de Pesquisa e Iniciagdo Académica sdo abertos a participacdo de discentes, sendo

a selecdo dos mesmos conduzida nos seguintes termos:

I A caracterizagdo do programa ou projeto contempla a caracterizacdo de perfil ou perfis discente(s) e
requisitos de disponibilidade, periodo do curso, aproveitamento e assiduidade, que devem ser atendidos

pelos participantes, de acordo com o escopo da agao;

Il A caracterizagdo do programa ou projeto estabelece as atividades a serem realizadas pelo(s) discente(s)
integrante(s) da agdo, prevendo a clara delimita¢do das mesmas em relagdo a atividade docente, em relagdo
ao que prevé o Cédigo de Conduta e Etica da Instituicdo para atividades docentes e discentes, este

Regimento e outras normativas institucionais sobre o tema no que couber;

M. A selecdo dos discentes deve prever a analise do perfil dos candidatos em relagdo ao delimitado na
caracterizac¢do do programa ou projeto, a disponibilidade do discente para atender a carga horaria prevista

para as atividades, e aos demais requisitos previamente estabelecidos;

V. A anidlise de perfil por parte da coordenagdo do programa ou projeto é realizada por meio de entrevista e
consulta aos registros académicos do discente caso pertinente, estabelecidas em cronograma elaborado e
publicado pela prépria coordenac¢do, com anuéncia da coordenacdo de curso e outras instancias da

Faculdade no que couber;

V. Os resultados da analise de perfil dos candidatos para participagdo no programa ou projeto devem ser
disponibilizados pela coordenagdo da a¢do a todas as partes interessadas, contendo a classificagdo final dos

discentes candidatos;

VI. A concessado de bolsa ao discente participante de programa ou projeto é analisada e definida pelo CONSUP
nos termos deste Regimento e de outras regulamentacdes institucionais complementares, com anuéncia

da Mantenedora.

Art. 93. O acompanhamento dos discentes participantes de programas e projetos de Pesquisa e Iniciagdo Académica

é conduzido pela coordenagdo da agdo, nos seguintes termos:

I O plano de trabalho do programa ou projeto contempla momentos especificos de acompanhamento das
atividades discentes, no que se refere ao seu escopo, carga horaria e alinhamento as normativas

institucionais pertinentes;

Il. Mensalmente o discente deve elaborar e apresentar a coordenacgdo do programa ou projeto, relatério das

atividades desenvolvidas, atreladas aos respectivos periodo e carga horaria de realizagdo;

M. 0O acompanhamento do discente por parte da coordenacdo é realizado por meio de encontros presenciais
com cronograma definido pela coordenagao, nos quais sdo analisados o relatdrio, o registro das atividades

e a carga hordéria do discente no mesmo, e sdo determinadas as orientagdes para continuidade do projeto.

Paragrafo Unico. Os candidatos interessados para a participacdo nos programas e projetos, implicando ou ndo em

processo regular de matricula, deverdo atender o regulamento préprio de cada oferta.
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CAPITULO IV — DA EXTENSAQ

Art. 94. A extensdo na Faculdade Senac é entendida como um processo interdisciplinar articulado as atividades de
pesquisa e de ensino, no qual é gerado e aplicado conhecimento abrangendo aspectos culturais, cientificos,
tecnoldgicos, educacionais, politicos, e que favorece a integragdo e a interagdo transformadora entre a Faculdade e

a sociedade.

§ 12. As acdes de extensdo desenvolvidas na Faculdade Senac promovem a clara articulagdo entre os saberes
académico, cientifico e tecnoldgico relacionados aos cursos superiores ofertados, com a realidade socioecon6mica

e cultural da comunidade externa, envolvendo-a.

§ 29, As atividades extensionistas sdo organizadas em regulamento préprio e conforme legislacdo vigente, sendo

alinhadas ao curriculo dos cursos de graduagao.

§ 32, As atividades extensionistas viabilizam a participagdo e integracdo entre o corpo docente e discente, este ultimo
com a oportunidade de registro de participacdo em sua documentacdo académica e reconhecimento para conclusido

do curso.

Art. 95. A oferta de extensdo pode se dar na modalidade de programa e projeto, curso, oficina, evento e/ou
prestacdo de servigos vinculado ao programa, contando para tanto com planejamento préprio de caracterizagao,
objetivos, plano de trabalho, cronograma, acompanhamento e avaliagao, propostos pela Coordenagdo da respectiva

oferta, para apreciagdo e aprovacao pelas instancias Deliberativas da Faculdade.

§ 12, Os programas sdo coordenados pelo Coordenador do Curso ou por professor da area especifica, designado

pela Geréncia Executiva, com anuéncia do CONSUP.

§ 22, O escopo dos programas e projetos é apreciado e aprovado pelas instancias Deliberativas da Faculdade, dentro

das diretrizes institucionais e orientacdes da Coordenadoria de Educagdo Superior (CES), contemplando:

I Priorizagdo de dareas, linhas e tematicas que busquem a andlise e solugdo de problemas regionais em areas

de relevancia social e tecnoldgica;

Il. Divulgagdo e compartilhamento do progresso e dos resultados intermediarios e finais dos programas e

projetos, bem como a publicagdo dos mesmos em periddicos e eventos técnicos e de acesso a comunidade;

M. Garantia da abertura a participagdao da comunidade externa nos eventos de extensdo promovidos pela

Faculdade, na ocasido de sua realizagao.

§ 32. Os programas e projetos de extensdo devem ser avaliados continuamente com vistas a seu aperfeicoamento e
manutenc¢do do continuo alinhamento entre a sua proposta e: o curriculo dos cursos superiores ofertados, as

diretrizes institucionais, a relevancia e contribui¢do para a comunidade.
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Secao | — Da Selecao e Acompanhamento Discente nos Programas e

Projetos de Extensao

Art. 96. Os programas e projetos de Extensdo sdo abertos a participacdo de discentes, sendo a sele¢gdo dos mesmos

conduzida nos seguintes termos:

I A caracterizagdo do programa ou projeto contempla a caracterizacdo de perfil ou perfis discente(s) e
requisitos de disponibilidade, periodo do curso, aproveitamento e assiduidade, que devem ser atendidos

pelos participantes, de acordo com o escopo da agao;

Il A caracterizagdo do programa ou projeto estabelece as atividades a serem realizadas pelo(s) discente(s)
integrante(s) da agdo, prevendo a clara delimitagdo das mesmas em relagdo a atividade docente, em relagdo
ao que prevé o Cédigo de Conduta e Etica da Instituicdo para atividades docentes e discentes, este

Regimento e outras normativas institucionais sobre o tema no que couber;

Il A selegdo dos discentes deve prever a analise do perfil dos candidatos em relagdo ao delimitado na
caracterizagdo do programa ou projeto, a disponibilidade do discente para atender a carga horaria prevista

para as atividades, e aos demais requisitos previamente estabelecidos;

V. A andlise de perfil por parte da coordenagdo do programa ou projeto é realizada por meio de entrevista e
consulta aos registros académicos do discente caso pertinente, estabelecidas em cronograma elaborado e
publicado pela prépria coordenacdo, com anuéncia da coordenacgdo de curso e outras instancias da

Faculdade no que couber;

V. Os resultados da analise de perfil dos candidatos para participagdo no programa ou projeto devem ser
disponibilizados pela coordenagdo da a¢do a todas as partes interessadas, contendo a classificagdo final dos

discentes candidatos;

VI. A concessdo de bolsa ao discente participante de programa ou projeto € analisada e definida pelo CONSUP
nos termos deste Regimento e de outras regulamentagdes institucionais complementares, com anuéncia

da Mantenedora.

Art. 97. O acompanhamento dos discentes participantes de programas e projetos de Extensdo é conduzido pela

coordenacgdo da ag¢do, nos seguintes termos:

I O plano de trabalho do programa ou projeto contempla momentos especificos de acompanhamento das
atividades discentes, no que se refere ao seu escopo, carga hordria e alinhamento as normativas

institucionais pertinentes;

Il. Mensalmente o discente deve elaborar e apresentar a coordenag¢do do programa ou projeto, relatdrio das

atividades desenvolvidas, atreladas aos respectivos periodo e carga horaria de realizagdo;

M. 0O acompanhamento do discente por parte da coordenacéo é realizado por meio de encontros presenciais
com cronograma definido pela coordenacdo, nos quais sdo analisados o relatdrio, o registro das atividades

e a carga hordéria do discente no mesmo, e sdo determinadas as orientagdes para continuidade do projeto.

Paragrafo Unico. Os candidatos interessados para a participacdo nos programas e projetos de Extens3do, implicando

ou ndo em processo regular de matricula, deverdo atender o regulamento préprio de cada oferta.
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CAPITULO V— DOS AMBIENTES PEDAGOGICOS

Art. 98. A Faculdade Senac dispde de ambientes pedagogicos especificos para a conducdo de atividades praticas

curriculares e/ou extracurriculares, conforme aplicabilidade em seu portfélio de cursos.

§ 12. O funcionamento e organizagdo desses ambientes obedece a diretrizes da Mantenedora e a regulamento

proprio, quando aplicavel.

§ 22. A comunidade académica e, quando aplicavel, a comunidade externa, se utilizam da estrutura desses

ambientes para execuc¢do das suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TITULO V - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO | — DO ANO LETIVO

Art. 99. O ano letivo abrangera, no minimo, duzentos (200) dias de atividades académicas efetivas, distribuidos em

semestres, ndo computados os dias reservados a exames finais, quando houver.

Art. 100. O Calenddrio Académico poderd ser estendido sempre que necessario, para que se completem contetdo
e carga horaria estabelecidos para o ano letivo, bem como para o cumprimento da quantidade de dias letivos

previstos por lei, mediante andlise e parecer emitidos pelo CONSUP.

Art. 101. As atividades académicas anuais da Faculdade Senac sdo distribuidas e indicadas no Calendario Académico,

no qual constam, entre outras, as seguintes informacgdes:

I Data de inicio e término dos periodos letivos, considerados dias letivos aqueles nos quais sdo desenvolvidas
as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo contribuintes para o cumprimento da carga horaria

curricular do curso;
II. Periodos de provas e exames, incluindo segunda chamada, e de divulgacdo de resultados;

1. Periodos de matricula e rematricula, ajuste, trancamento e reabertura de matriculas;

V. Periodos para solicitagcdes de transferéncias e de aproveitamento;
V. Datas de reposicao de dias letivos, caso seja necessario conforme o calendario anual;
VI. Recessos e outros dias sem atividades académicas efetivas.

Art. 102. O calendario dos cursos de Pés-Graduagdo e dos programas e projetos de pesquisa e extensdo sao tratados

em regulamentacdo propria, aprovada pelo CONSUP.

CAPITULO Il — DO ACESSO E INGRESSO

Secao | — Do Acesso aos Cursos de Graduacao

Art. 103. As formas de acesso aos cursos de graduagao ofertados pela Faculdade Senac sdo as listadas a seguir:

I Processo seletivo agendado: opgdo orientada a candidatos que comprovem a conclusdo do ensino médio
ou equivalente e realizem a inscrigdo para o processo seletivo, conduzido nos termos deste Regimento e de

Edital préprio;

Il. Aproveitamento de resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM): opcdo orientada a candidatos
gue apresentem o resultado em item ou na totalidade do ENEM nos termos deste Regimento e de outras

disposi¢cdes que o complementem;

M. Portador de diploma de curso superior: op¢ao orientada a candidatos que apresentem diploma de curso

superior devidamente registrado em 6rgdo competente, ou declaragdo de conclusdo acompanhada de
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histérico que comprove a integralizacdo do curso emitidos pela Instituicdo de Ensino Superior de origem,

respeitadas as demais condi¢Oes para ingresso dispostas neste Regimento;

V. Transferéncia: opgdo para transferéncia ex officio na forma da Lei, ou orientada a discentes de curso de
graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior externa ou em outra Faculdade de Tecnologia Senac mantida

pelo Senac Parana, nos termos deste Regimento.

Art. 104. A Faculdade Senac tornard publicas e atualizadas, em pagina eletronica propria, as condi¢Ges de acesso e

ingresso nos cursos por ela ofertados, inclusive informagdes relativas a oferta em si, conforme legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Os critérios e normas estabelecidos para selecdo e admissdo de estudantes levardo em conta a

orientacdo do ensino médio, articulando-se com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino.

Subsecao | — Do Ingresso em Curso de Graduacao por Processo Seletivo

Agendado

Art. 105. O ingresso nos cursos de graduagdo da Faculdade Senac por meio do processo seletivo agendado se da
mediante a participagdo do candidato nas etapas estabelecidas em Edital préoprio e da sua classificagdo nos critérios

de avaliagdo estabelecidos para o mesmo processo.

§ 12. No que se refere ao processo seletivo agendado, o mesmo contempla conhecimento comum trabalhado nas
diferentes formas de escolaridade do nivel médio, avaliado por meio de prova ou outro procedimento especifico

permitido na legislagdo vigente e determinado em Edital.

§ 22, A classificagdo no processo seletivo agendado se da por ordem decrescente dos resultados obtidos na(s)

avaliacdo(Ges) contempladas no mesmo.

§ 32. Os resultados do processo seletivo sdo vélidos apenas para o semestre letivo subsequente a sua realizacdo, e
perde efeito caso o candidato aprovado em processo seletivo ndo requeira matricula ou ndo apresente a

documentacgdo exigida no ato do requerimento de matricula.

Art. 106. O processo seletivo agendado é realizado com periodicidade semestral, na forma da Lei e das normas e

critérios estabelecidos por este Regimento e por Edital especifico.

Art. 107. A Comissdo de Processo Seletivo responde pela preparacgdo, realizagdo e acompanhamento do Processo

Seletivo agendado da Faculdade Senac.

Subsecao Il — Do Ingresso em Curso de Graduac¢ao por Resultado do

ENEM

Art. 108. O ingresso nos cursos de graduagao da Faculdade Senac por aproveitamento de resultado obtido no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) se da mediante a indica¢do, pelo candidato, dessa modalidade de ingresso no

momento da solicitacdo.
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§ 12. O ingresso do candidato nessa modalidade se da mediante a apresentagao dos resultados obtidos em uma das
avaliagbes do ENEM realizadas em até 5 (cinco) anos do ano da solicitagdo e nos termos do Edital de Processo

Seletivo vigente, publicado pela Faculdade.

§ 22. O ingresso por resultado do ENEM respeita o limite das vagas ofertadas para cada curso e demais

procedimentos determinados no Edital de Processo Seletivo vigente, publicado pela Faculdade.

§ 32, Ao requerimento de ingresso por resultado do ENEM se aplicam os procedimentos, prazos e valores referentes

a prestacdo de servicos pela Faculdade Senac delimitados em normativa institucional especifica.

§ 42, O resultado da solicitagdo de ingresso nessa modalidade é valido apenas para o semestre letivo subsequente a
solicitacdo, e perde efeito caso o candidato ndo requeira matricula ou ndo apresente a documentacdo exigida no

ato do requerimento de matricula.

Subsecao Ill — Do Ingresso em Curso de Graduacgao para Portador de

Diploma de Ensino Superior

Art. 109. O ingresso nos cursos de graduagao da Faculdade Senac por portador de diploma de ensino superior se da
mediante a solicitacdo, pelo candidato, dessa modalidade de ingresso perante a Central de Informacgdes e Matriculas

da Faculdade.

§ 12. O acolhimento de solicitagdes de ingresso na condigao de portador de diploma de ensino superior acontece

mediante a existéncia de vagas e nos termos do Edital de Processo Seletivo vigente, publicado pela Faculdade.

§ 22. A solicitagdo de ingresso na condi¢do de portador de diploma de ensino superior se aplicam os procedimentos,
prazos e valores referentes a prestagao de servigos pela Faculdade Senac delimitados em normativa institucional

especifica e no Edital de Processo Seletivo quando pertinente.

§ 32. A solicitacdo de ingresso na condi¢ao de portador de diploma de ensino superior pode ser acompanhada de
requerimento de aproveitamento de estudos, realizado nos termos deste Regimento e conforme o Edital de

Processo Seletivo vigente, publicado pela Faculdade.

§ 42. A solicitacdo de ingresso nessa modalidade é valida apenas para o semestre letivo subsequente a solicitacdo, e
perde efeito caso o candidato ndo efetive a matricula ou ndo apresente a documentagdo exigida no ato do

requerimento de matricula.

Subsecdo IV — Do Ingresso em Curso de Graduacdo por Transferéncia

Art. 110. O ingresso nos cursos de graduacdo da Faculdade Senac por meio de transferéncia de outra Faculdade de
Tecnologia mantida pelo Senac Parana ou de outra Instituicdo de Ensino Superior, se dd mediante a solicitacdo, pelo

candidato, dessa modalidade de ingresso perante a Central de Informacdes e Matriculas da Faculdade.

§ 12. O acolhimento de solicitagdes de ingresso na condicdo transferéncia, exceto as situacdes de transferéncia ex
officio, acontece mediante a existéncia de vagas e nos termos do Edital de Processo Seletivo vigente, publicado pela

Faculdade.
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§ 22. A solicitacdo de ingresso na condigdo de transferéncia se aplicam os procedimentos, prazos e valores referentes
a prestacdo de servigos pela Faculdade Senac delimitados em normativa institucional especifica e no Edital de

Processo Seletivo quando pertinente.

§ 32. A solicitagdo de ingresso na condicdo de transferéncia pode ser acompanhada de requerimento de
aproveitamento de estudos, realizado nos termos deste Regimento e conforme o Edital de Processo Seletivo vigente,
publicado pela Faculdade.

§ 42. A solicitagdo de ingresso nessa modalidade é valida apenas para o semestre letivo subsequente a solicitagdo,
e perde efeito caso o candidato ndo efetive a matricula ou ndo apresente a documentagdo exigida no ato do

requerimento de matricula.

Art. 111. O acolhimento de solicitacdes de transferéncia ex officio se da nos termos da lei.

Secdo Il — Do Acesso aos Cursos de Pds-Graduacao

Art. 112, A forma de acesso aos cursos de pods-graduacdo ofertados pela Faculdade Senac é o requerimento de
matricula no curso, por parte do(a) interessado(a), no prazo estabelecido em Calenddario Académico e nos termos

deste Regimento e de outras normativas institucionais que o complementem.

Art. 113. A Faculdade Senac tornard publicas e atualizadas, em pagina eletronica propria, as condi¢Ges de acesso e

ingresso nos cursos por ela ofertados, inclusive informacgdes relativas a oferta em si, conforme legislacdo vigente.

Secao Il — Do Acesso aos Cursos de Extensao

Art. 114. A forma de acesso aos cursos de extensdo ofertados pela Faculdade Senac é o requerimento de matricula
no curso, por parte do interessado, no prazo estabelecido no cronograma do curso em questdo, de acordo com a

caracterizagdo do curso e de outras normativas institucionais que a complementem.

Art. 115. A Faculdade Senac tornara publicas e atualizadas na Secretaria Académica, Central de Informacdes e
Matriculas e outros canais de comunicagdo institucionais, as condicdes de acesso e ingresso nos cursos por ela

ofertados, inclusive informacgdes relativas a oferta em si, conforme legislacdo vigente.

CAPITULO Il — DA MATRICULA

Art. 116. A matricula é o ato formal de ingresso e vinculagdo com a Faculdade Senac, realizada na Central de

Informacgdes e Matriculas (CIM), nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

Art. 117. A Faculdade deve tornar publicas aos interessados, por meio de todos os canais de comunicagdo oficiais

da Instituicdo e antes do prazo de matricula, as condi¢es para sua efetivagao.
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Secao | — Da Matricula nos Cursos de Graduacao

Art. 118. A matricula nos cursos de graduagdo ofertados pela Faculdade Senac é realizada por periodo letivo no caso

de vinculo com o curso, ou em disciplina isolada.

Paragrafo Unico. A matricula em disciplina isolada é solicitada pelo discente por meio de requerimento préprio e

seu deferimento esta sujeito a disponibilidade de vagas na disciplina e turma correspondentes.

Art. 119. A matricula nos cursos de graduacdo ofertados pela Faculdade Senac deve ser efetuada pelo candidato
aprovado em processo seletivo ou que atenda aos critérios das demais formas de acesso e ingresso, e aos demais

critérios definidos neste Regimento.

§ 12. A matricula do candidato maior de idade é efetivada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
I Histdrico escolar original de conclusdo do ensino médio ou equivalente;

1. Copia da certiddo de nascimento ou de casamento;

IIl. Copia do documento oficial de identidade;

V. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V. Copia do Comprovante de Residéncia;

VI. Comprovante de pagamento da primeira parcela do periodo letivo;

VILI. Assinatura de Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais gerado no ato da matricula.

§ 22, Os documentos mencionados nos itens I, Ill, IV e V devem ser entregues em copias simples acompanhados dos

originais, para conferéncia.

§ 32. A matricula do candidato menor de idade é solicitada pelo seu representante legal e/ou responsével financeiro,
somando-se ao Paragrafo 12 deste Artigo a copia da cédula de identidade (RG), do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

o do Comprovante de Residéncia do referido responsavel.

§ 42, O candidato que apresentar documento falso ou inidoneo para a matricula, terd sua matricula cancelada,
ficando sujeito as penalidades legais, sendo sempre de sua total responsabilidade comprovar, se necessario ou

solicitado, a originalidade dos documentos apresentados.
§ 52. Nenhuma justificativa exime o candidato da apresentagdo dos documentos exigidos, no prazo devido.

Art. 120. O candidato estrangeiro aprovado devera apresentar os documentos citados no caput deste artigo e

Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), NUmero do Passaporte com visto de permanéncia no Brasil.

Art. 121. O discente podera solicitar o cancelamento da matricula antes do inicio do periodo letivo, sendo realizada
pela Mantenedora a devolucdo do valor integral do pagamento realizado. Posterior a data de inicio de aulas, a

devolucdo de valores pagos obedecera aos critérios definidos no Contrato de Prestacdo e Servicos Educacionais.

Art. 122. E facultada a Instituicdo a ndo constituicio de turma em qualquer periodo, quando o ndmero de
matriculados ndo atingir o minimo para composicdo de turma, nesse caso informando dessa definicdo aos
matriculados no curso até a ocasido e conduzindo os processos cabiveis de cancelamento de matricula, contrato(s)

e restituicdo de valores financeiros investidos pelo(a) matriculado(a) até a ocasido.
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§ 12, Perdera o direito a matricula, o candidato classificado no processo seletivo que ndo apresentar todos os
documentos exigidos no prazo preestabelecido no ato da matricula, mesmo quando efetuado o pagamento dos

encargos financeiros.

§ 22, Para as vagas advindas da ndo efetivacdo da matricula de candidatos aprovados no processo seletivo, no prazo

estipulado no Edital, serdo convocados os demais aprovados em diferentes processos, por ordem de classificagao.

Art. 123. A matricula de candidatos portadores de diploma de cursos de graduagao podera ser efetuada, observada

a legislagdo pertinente, o Calendario Académico e a existéncia de vagas.

§ 12, Para os diplomados é exigida a apresentacdo de duas copias autenticadas do Diploma e Historico, dispensando-

se a apresentacdo do Certificado ou Diploma relativo ao ensino médio ou equivalente.

§ 22, Para o interessado que tenha concluido o ensino superior e ainda ndo esteja de posse do diploma, é exigida a
apresenta¢do de declaragdo original de conclusdo do curso superior em duas vias e Historico, dispensando-se a
apresentacdo do Certificado ou Diploma relativo ao ensino médio ou equivalente e com a obrigacdo de apresentacdo

do Diploma do ensino superior até a conclusdo do curso frequentado na Faculdade Senac.

Art. 124. Havendo vagas, podera ser concedida a matricula para os discentes com situacdo de desistente, mediante
novo processo seletivo e condicionada ao ingresso na matriz curricular vigente do periodo de nova matricula, com

as adequacgdes necessdrias, se pertinente.

§ 12, Aos alunos ndo regulares, podera ser concedida matriculas em disciplinas isoladas do curso de graduagdo ou
de pds-graduagdo (Parecer CNE/CES N2.101/2007), que demonstrem interesse para cursa-las, sem a exigéncia de

classificagdo no processo seletivo, dependendo apenas da existéncia de vagas remanescentes.

§ 22, A matricula implica na anuéncia e na obrigagao, por parte do matriculado e respectivos responsaveis legal,
financeiro e sobre programa de incentivo se houverem, da observancia dos termos estabelecidos em contrato e,
especialmente por parte do matriculado, dos regulamentos e normativas aplicados pela Faculdade Senac e do

Cédigo de Conduta Etica respeitado pela Instituicdo.

Subsecdo | — Da Renovacado de Matricula da Graduagao

Art. 125. A rematricula é feita nos semestres letivos, respeitados os prazos estabelecidos no Calendario Académico.

§ 1°. O requerimento de renovacdo de matricula ou rematricula é instruido com os comprovantes dos encargos
educacionais, bem como de quita¢cdo das parcelas do semestre letivo e de outros débitos com a Instituicdo,

referentes aos periodos anteriores.

§ 2°. A rematricula admitird o curso de até duas disciplinas em dependéncia, observada a compatibilidade de

horarios.

§ 3°. A ndo renovagdo de matricula implica abandono do curso, com a consequente desvinculagdo da Faculdade

Senac.
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Subsecao Il — Do Trancamento de Matricula da Graduacao

Art. 126. Ao aluno que pretenda interromper temporariamente seus estudos podera ser concedido o trancamento

de matricula para manter o vinculo com a Instituicdo e seu direito a renovagao de matricula.

§1°.Para os alunos regulamente matriculados, sera permitido o trancamento de até duas disciplinas do periodo letivo
vigente, mediante requerimento apresentado na Central de Informagdes e Matriculas e deferido pela coordenagdo

de curso.

§2°. O trancamento dos cursos de graduacgdo podera ser requerido em qualquer época, desde que por tempo ndo

superior a 1 (um) ano consecutivo ou 2 (dois) semestres letivos, observado o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

§3°. Ndo sera concedido o trancamento de matricula para os discentes vinculados no primeiro periodo, sendo este
ato considerado como cancelamento de matricula, desta forma ocorrerd automaticamente o desvinculo com a

Instituicdo.

§ 4°. Os semestres letivos em que a matricula estiver trancada ndao sdao computados para efeito de verificagao de

tempo maximo de integralizagdo do curso.

§ 5°. A reabertura de matricula dar-se-a a partir da renovagao do contrato de prestacao de servigos educacionais,
conforme planos de pagamento vigente no ato da reabertura da matricula e o obriga o discente a cumprimento do

curriculo vigente na ocasido do retorno.

Art. 127. E de responsabilidade do coordenador de curso o ato de deferir ou indeferir os pedidos de trancamento e

de destrancamento de matricula dentro das diretrizes institucionais.

Art. 128. E vedada a alteragdo, inclusdo ou exclusdo de notas e outros registros académicos referentes ao aluno

solicitante de trancamento, apds a data da efetivacdo do mesmo.

Art. 129. Nos cursos de extensdo e de pds-graduacdo lato sensu cursados por alunos regulares, bem como a

disciplinas ou médulos isolados cursados por alunos ndo regulares, ndo sera permitido o trancamento de matricula.

Art. 130. Em caso de inobservancia de exigéncias regimentais, caberd ao Coordenador de Curso a decisdo sobre a

validade e viabilidade da matricula, dentro das diretrizes institucionais.

Secao |l — Da Matricula nos cursos de Pés-Graduacgao

Art. 131. A matricula nos cursos de pés-graduacgao ofertados pela Faculdade Senac deve ser efetuada pelo candidato

gue atenda aos critérios de acesso e ingresso, e aos demais critérios definidos neste Regimento.

Art. 132. A matricula nos cursos de pdés-graduagao ofertados pela Faculdade Senac é realizada por periodo letivo no

caso de vinculo com o curso, ou em maddulo isolado.

Paragrafo Unico. A matricula em médulo isolado é solicitada pelo discente por meio de requerimento préprio e seu

deferimento estd sujeito a disponibilidade de vagas no mdédulo e turma correspondentes.

Art. 133. Para realizar a matricula nos cursos de pds-graduacgdo lato sensu, o candidato deverd apresentar cépia dos

seguintes documentos:

. Copia do Diploma de graduacgdo devidamente registrado por érgdo competente;
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1. Copia da certiddo de nascimento ou de casamento;

1. Copia do documento oficial de identidade;

V. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V. Copia do Comprovante de Residéncia;

VI. Comprovante de pagamento da primeira parcela do curso;

VII. Assinatura de Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais gerado no ato da matricula.

§ 12. Os documentos mencionados no caput desse artigo devem ser entregues em cépias simples acompanhados

dos originais, para a conferéncia.

§ 22, O candidato que apresentar documento falso ou inidoneo para a matricula, terd sua matricula cancelada,
ficando sujeito as penalidades legais, sendo sempre de sua total responsabilidade comprovar, se necessario ou

solicitado, a originalidade dos documentos apresentados.
§ 32. Nenhuma justificativa exime o candidato da apresentagdo dos documentos exigidos, no prazo devido.

§ 42, Para o candidato que tenha concluido o ensino superior e ainda nado esteja de posse do diploma, é exigida a
apresentacdo de declaracdo original de conclusdo do curso superior em duas vias e Histdrico, dispensando-se a
apresentacdo do Certificado ou Diploma relativo ao ensino médio ou equivalente e com a obrigacdo de apresentacdo

do Diploma do ensino superior até a conclusdo do curso frequentado na Faculdade Senac.

Art. 134. O candidato estrangeiro aprovado deverd apresentar os documentos citados no caput deste artigo e

Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), NUmero do Passaporte com visto de permanéncia no Brasil.

Art. 135. O discente podera solicitar o cancelamento da matricula antes do inicio do periodo letivo, sendo realizada
pela Mantenedora a devolugdo do valor integral do pagamento realizado. Posterior a data de inicio de aulas, a

devolugdo de valores pagos obedecera aos critérios definidos no Contrato de Prestagdo e Servigos Educacionais.

Art. 136. E facultada a Instituicdo a n3o constituicdo de turma em qualquer periodo, quando o nimero de
matriculados ndo atingir o minimo para composicdo de turma, nesse caso informando dessa definicdo aos
matriculados no curso até a ocasido e conduzindo os processos cabiveis de cancelamento de matricula, contrato(s)

e restituicdo de valores financeiros investidos pelo(a) matriculado(a) até a ocasido.

N

§ 19. Perdera o direito a matricula, o candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos no prazo

preestabelecido no ato da matricula, mesmo quando efetuado o pagamento dos encargos financeiros.

§ 22, As vagas advindas da ndo efetivagdo da matricula de interessados, no prazo estipulado no Edital, serdo

novamente ofertadas.

Art. 137. Havendo vagas, podera ser concedida a matricula para os discentes com situacdo de desistente, mediante
novo processo seletivo e condicionada ao ingresso na matriz curricular vigente do periodo de nova matricula, com

as adequacgdes necessdrias, se pertinente.

§ 12. Aos alunos ndo regulares, podera ser concedida matriculas em mddulos isolados do curso de pds-graduagao
(Parecer CNE/CES N2.101/2007), que demonstrem interesse para cursa-los, dependendo apenas da existéncia de

vagas remanescentes.

§ 22, A matricula implica na anuéncia e na obrigagdo, por parte do matriculado e respectivos responsaveis legal,
financeiro e sobre programa de incentivo se houverem, da observancia dos termos estabelecidos em contrato e,
especialmente por parte do matriculado, dos regulamentos e normativas aplicados pela Faculdade Senac e do

Cédigo de Conduta Etica respeitado pela Instituicdo.

54



Secao lll — Da Matricula nos Cursos de Extensao

Art. 138. A matricula nos cursos de extensao ofertados pela Faculdade Senac deve ser efetuada pelo candidato que

atenda aos critérios estabelecidos na caracterizacdo da oferta e aos critérios de acesso definidos neste Regimento.

Art. 139. A matricula nos cursos de extensao ofertados pela Faculdade Senac é realizada no curso como um todo,

ndo cabendo matricula em carga hordria parcial do curso.

Art. 140. Para realizar a matricula nos cursos de extensdo, o candidato devera apresentar cépia dos seguintes

documentos:
l. Copia da certiddo de nascimento ou de casamento;
1. Copia do documento oficial de identidade;

I1l. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V. Copia do Comprovante de Residéncia;
V. Comprovante de pagamento do valor do curso quando houver;
VI. Outros documentos relativos a formagdo académica, quando pertinente e expressamente requerido na

caracterizagdo da oferta;
VILI. Assinatura de Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais gerado no ato da matricula.

§ 12. Os documentos mencionados no caput desse artigo devem ser entregues em cdpias simples acompanhados

dos originais, para a conferéncia.

§ 22, O candidato que apresentar documento falso ou inidéneo para a matricula, terd sua matricula cancelada,
ficando sujeito as penalidades legais, sendo sempre de sua total responsabilidade comprovar, se necessario ou

solicitado, a originalidade dos documentos apresentados.
§ 32. Nenhuma justificativa exime o candidato da apresentacdo dos documentos exigidos, no prazo devido.

Art. 141. O candidato estrangeiro aprovado deverd apresentar os documentos citados no caput deste artigo e

Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), NUmero do Passaporte com visto de permanéncia no Brasil.

Art. 142. O discente podera solicitar o cancelamento da matricula antes do inicio do curso, sendo realizada pela
Mantenedora a devolucdo do valor integral do pagamento realizado. Posterior a data de inicio do curso, a devolugéo

de valores pagos obedecera aos critérios definidos no Contrato de Prestacdo e Servigos Educacionais.

Art. 143. E facultada a Instituicdo a ndo constituicdo de turma para oferta do curso em qualquer periodo, quando o
numero de matriculados ndo atingir o minimo para viabilidade da oferta, nesse caso informando dessa definicdo aos
matriculados e conduzindo os processos cabiveis de cancelamento de matricula, contrato(s) e restituicdo de valores

financeiros investidos pelo(a) matriculado(a) até a ocasido.

Paragrafo Unico. Perderd o direito a matricula, o candidato que n3o apresentar todos os documentos exigidos no

prazo preestabelecido no ato da matricula, mesmo quando efetuado o pagamento dos encargos financeiros.

Art. 144. A matricula implica na anuéncia e na obrigacgdo, por parte do matriculado e respectivos responsaveis legal,
financeiro e sobre programa de incentivo se houverem, da observancia dos termos estabelecidos em contrato e,
especialmente por parte do matriculado, dos regulamentos e normativas aplicados pela Faculdade Senac e do

Coédigo de Conduta Etica respeitado pela Instituigdo.
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CAPITULO IV — DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS

Secdo | — Da Transferéncia Emitida

Art. 145. O discente regular da Faculdade Senac pode solicitar transferéncia para outra IES a qualquer tempo e em

qualquer periodo que esteja cursando.

Art. 146. Ao requerente da transferéncia sdo entregues o histdrico escolar ou equivalente que ateste as disciplinas
cursadas com respectiva carga horaria, bem como seu desempenho, mediante o pagamento das taxas fixadas pela

Mantenedora para emissao de documentos.
§ 1°. O discente transferido estd sujeito as adaptacoes curriculares que se fizerem necessarias.

§ 2°. Suspende-se o cumprimento das obrigagdes financeiras do discente ou responsavel financeiro a partir do més

seguinte do pedido de transferéncia, conforme Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.

Art. 147. A Faculdade Senac ndo nega a concessao de transferéncia ao discente regular requerente, por qualquer

motivo, independente de processo disciplinar, inadimpléncia ou outra situacdo académica em curso.

Secdo Il — Da Transferéncia Recebida

Art. 148. A Faculdade Senac podera receber solicitagdes de transferéncia, analisa-las e deliberar sobre seu aceite,
de alunos regulares de cursos idénticos ou afins, ofertados por IES credenciadas ou recredenciadas com cursos

autorizados ou reconhecidos, nos termos da legislagdo pertinente, mediante a existéncia de vagas.

Paragrafo Unico. A transferéncia é aceita para os periodos de curso em oferta na Faculdade Senac, no semestre

letivo em questdo e subsequentes.

Art. 149. As transferéncias ex officio ocorrerdo na forma da Lei n2.9.536/97, que regulamenta o paragrafo tnico do
artigo 49 da Lei n2.9.394/96.

§ 1°. O disposto no caput deste artigo estende-se ao conjuge e filhos.

§ 2°. Ndo estdo dispensados os alunos amparados pela legislacdo que garante a transferéncia, adaptacdes

necessarias para o cumprimento total da carga hordria da disciplina.

§ 3°. Quando o processo ocorrer dentro do semestre e ou periodo em curso, a Faculdade Senac realiza o
aproveitamento da frequéncia e das notas obtidas nas disciplinas, até a data da solicitacdo da transferéncia na

Faculdade de origem.

Art. 150. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentagado exigida para a matricula
inicial e o histérico escolar do curso de origem, bem como programas e cargas horarias das disciplinas cursadas,

sujeito a andlise de aproveitamento pela Coordenacédo de curso.

Paragrafo Unico. No caso de documentacdo em lingua estrangeira, é exigida a traducdo da documentacdo para

lingua portuguesa exceto em casos de tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario.
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Art. 151. O enquadramento curricular originario dos processos de transferéncia e reabertura de matriculas, obedece

aos procedimentos regulamentados pelo CONSUP.

Secao lll — Do Aproveitamento de Estudos

Art. 152. O aproveitamento de estudos é o resultado do processo de andlise de disciplina(s) cursada(s) e concluida(s),

possibilitando ao requerente apto ficar isento de cursa-las novamente.

Art. 153. O aproveitamento dos estudos anteriores e as adaptacdes que se fizerem necessarias serdao determinadas

pelo Coordenador de Curso, observadas as seguintes normas:

I As disciplinas, nas quais o discente houver sido aprovado no curso de origem, podem, a critério do
Coordenador de Curso, ser convalidadas mediante exame de densidade (avaliada com base na carga horaria
da disciplina cursada na IES de origem) e qualidade (avaliada com base no plano de ensino da disciplina
cursada na IES de origem), atribuindo-lhes notas e carga horéria obtidos no estabelecimento de origem,
desde que compativeis com os conteudos atrelados nas disciplinas na grade curricular vigente da Faculdade
Senac, no ato da matricula;

Il. Nenhuma disciplina ou unidade curricular, resultante do conteudo previsto nas diretrizes curriculares,
estabelecidas pelo Ministério da Educacgdo, pode ser dispensada ou substituida por outra;

M. As disciplinas ou unidades curriculares resultantes dos conteldos obrigatdrios das diretrizes curriculares,
em que o aluno houver sido aprovado no curso de origem, sdo reconhecidas, atribuindo-se Ihes as notas e
carga hordria obtidas no estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptagdo e da

suplementacado de carga horaria;

V. Disciplinas complementares do curriculo pleno do curso de origem podem ser aproveitadas em substituicdo
as congéneres do curso, quando a carga hordria ndo for inferior a 75% da carga horaria da disciplina do

curso e os conteudos forem equivalentes, dispensando-o de qualquer adaptac¢do da carga horaria;

V. Dem ser agrupados 2 ou mais disciplinas para concessdao do aproveitamento de estudos, atendidos os

critérios do item do caput deste artigo;

VI. Deve ser cursada pelo aluno a disciplina para a qual ndo foi concedido o aproveitamento, devido a carga

hordria inferior a 75%, para a compatibilizacdo da carga hordria.

Art. 154. O discente podera solicitar validacdo de conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente

relacionadas com o curso, adquiridas em outros cursos de graduagao, bem como no trabalho, mediante avaliagao.

Art. 155. O aproveitamento de estudos deve ser requerido pelo discente na CIM — Central de Informacgdes e

Matriculas, nos periodos previstos no Calendario Académico, por meio de formulario especifico.

Paragrafo Unico: No ato da solicitacdo para anélise do aproveitamento, alunos, mesmo oriundos de transferéncia

ou segunda graduagdo, deverdo apresentar:
l. Cépia do Histérico Escolar;
Il. Cépia do conteldo programdtico das disciplinas a serem analisadas.

Art. 156. Quando se tratar de documentos oriundos de instituicdes estrangeiras, o processo deve ser instruido com

os seguintes documentos:

I Histdrico escolar devidamente autenticado pelo representante diplomatico brasileiro do pais em que foram

expedidos, acompanhado da tradugdo juramentada;



Conteudo programadtico acompanhado com traducdo simples, exceto quando expedidos no idioma

espanhol.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade da coordenagdo de curso cumprir as datas estabelecidas em Calendario

Académico para deferimento ou indeferimentos dos requerimentos dessa natureza.

C

Ve

APITULO V—DO ABANDONO E DESLIGAMENTO DE CURSO

Art. 157. O desligamento do aluno no curso ofertado pela Faculdade Senac acarreta na desvinculagdo do mesmo da

Instituicdo, seja por requerimento expresso ou por situagdes outras conforme:

VI.

Requerimento de cancelamento da matricula, analisado e deferido pela Coordenagdo de Curso e outras
instancias quando aplicdvel, implicando no cumprimento por parte do aluno dos débitos referentes a
frequéncia as aulas e outros procedimentos junto da Faculdade até o momento da solicitacdo e na efetivacdo
do cancelamento de débitos subsequentes com eventual devolugdo de valores pagos a eles referentes, por
parte da Faculdade;

Por imposi¢do de sangdes disciplinares;

Por desisténcia/abandono do curso;

Pela ndo efetivacdo de matricula no curso por dois periodos letivos consecutivos;

Pela necessidade ou solicitacdo do aluno efetuar trancamento de curso, ja estando em situagdo de

trancamento e no prazo maximo permitido para o mesmo;

Pela ndo conclusdo do curso no prazo maximo para a integralizagdo curricular, ja desconsiderando o(s)

periodo(s) de trancamento de matricula.

Paragrafo Unico. O abandono de curso é constatado quando de uma das seguintes situagdes:

Constatada a ndo renovacao de matricula do discente para o préximo periodo letivo do curso, sem que o
mesmo tenha requerido trancamento de matricula;

Constatada a auséncia do discente as aulas e quantidade elevada de faltas totalizando 10 (dez) semanas
consecutivas, ndo havendo retorno do mesmo aos contatos realizados e atendimentos propostos pelo

Nucleo de Apoio ao Discente.

Art. 158. O desligamento do aluno inviabiliza o direito do mesmo a documentacdo da Faculdade Senac Parana para

a realizagdo de transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior, podendo somente obter o histdrico de curso

referente as disciplinas ou mddulos cursados e a respectiva carga horaria.

Art. 159. A reabertura de matricula dar-se-d4 a partir da renovacdo do contrato de prestacdo de servigos

educacionais, conforme planos de pagamento vigente no ato da reabertura da matricula e o obriga o discente a

cumprimento do curriculo vigente na ocasido do retorno.
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CAPITULO VI— DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Art. 160. O processo de ensino e aprendizagem da Faculdade Senac observa a legislacdo educacional originada nas

instancias governamentais, as normativas e diretrizes do Senac e o Projeto Pedagdgico Institucional.

Art. 161. O documento que estabelece o processo de ensino e aprendizagem no ambito de cada disciplina do curso

é o plano de ensino.

§ 1°. O plano de ensino da disciplina deve conter, no minimo, a ementa, a indicagdo dos objetivos gerais e especificos,
os conteldos a serem abordados, a metodologia a ser adotada, a carga hordria, os critérios de avaliagdo, os recursos
materiais, a bibliografia bdsica e complementar necessaria e a indicagdo da carga hordria destinada as atividades

complementares.
§ 2°. Os planos de ensino serdo elaborados pelos docentes, aprovados pelo Colegiado de Cursos.

§ 3°. E obrigatdria a abordagem dos contetidos e o cumprimento das cargas horarias previstos nos planos de ensino

e no PPC, durante o semestre letivo.

CAPITULO VIl — DA AVALIACAQ DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 162. A avaliacdo do rendimento académico sera feita por disciplinas, por meio de elementos que comprovem o

aproveitamento nos estudos e a assiduidade.

Paragrafo Unico. Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, os discentes que tenham
extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de avaliagdo aplicada por banca examinadora

especial, poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 163. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas é obrigatdria, vedado o abono de faltas, a ndo ser

em casos especificados por lei, a saber:

. Alunos reservistas, apresentado o devido comprovante, ndo sendo contemplado nesta categoria o militar
de carreira;
1. Alunos que exercem representagao no CONAES, com participagdo comprovada em reunides dessa entidade

que tenham coincidido com atividades académicas.

§ 1°. A avaliagdo e o registro de frequéncia sdo de responsabilidade do docente, assim como a inclusdo das
informacgdes no sistema de gestdo académica, a supervisdo dos processos é de responsabilidade da Coordenagdo de

Curso com apoio da Secretaria Académica no que couber.

§ 2°. E da responsabilidade da Secretaria Académica o controle do recebimento e a guarda das informacdes do

registro académico conforme as normativas institucionais.

§ 3°. Para justificativa de falta, o que ndo implica em abono, o discente pode apresentar a Secretaria Académica
atestado médico que comprove a situagdo de auséncia as atividades académicas, em prazo de até 48 (quarenta e

oito) horas da data da falta, sendo a justificativa inserida no registro académico do discente.

§ 4°. Serd considerado desistente, aquele aluno que ndo obtiver frequéncia durante 10 (dez) semanas consecutivas

no semestre letivo, ou ainda, aquele que formalizar o pedido de desligamento antes do inicio das aulas.
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§ 5°. A auséncia coletiva as aulas por parte de uma ou mais turmas, implica a atribuicdao de falta a todos os discentes,

cabendo a Coordenacgdo de Curso os encaminhamentos pertinentes a ocorréncia.

Art. 164. A avaliagdao do aproveitamento do discente ocorre de forma continua, por meio de atividades e ou
exercicios avaliativos previstos no plano de ensino e alinhados ao Projeto Pedagdgico Institucional e ao Projeto

Pedagdgico de Curso, sendo atribuidas notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), considerando a casa decimal.

§ 1°. Os planos de ensino elaborados pelos docentes e validados pelas CoordenagGes de Cursos fixardo os critérios,

mecanismos e instrumentos de avaliacdo para cada atividade.

§ 2°. Para cada disciplina ocorrerdo, no minimo, duas avaliagdes previstas em calendario. A primeira avaliacdo
denomina-se como (PA), a segunda avaliagdo (SA). Fica a critério do docente realizar outras atividades avaliativas
para a composicdo da nota final do periodo, desde que ocorra o langamento da nota obtida no sistema de gestdo

académica.
§ 3°. Serdo fornecidos antecipadamente aos discentes os critérios pelos quais serdo avaliados.

Art. 165. A aprovacdo ou reprovacgao na disciplina resulta do desempenho do estudante em avaliacdes da

aprendizagem e da sua frequéncia as aulas, conforme segue:

I Média Semestral (MS) igual ou superior a 7,00 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco

por cento): aprovagdo;

Il. Média Semestral (MS) igual ou superior a 3,00 (trés) e menor ou igual a 6,90 (seis virgula noventa) e

frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento): submissdo a Exame Final (EX);

M. Média Semestral (MS) inferior a 3,00 (trés), independentemente da porcentagem de frequéncia:

reprovacgao;

V. Frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por cento), independentemente da(s) nota(s) ou da Média

Semestral (MS): reprovacao.

Paragrafo Unico. Quando da realizacdo de Exame Final (EX), a Média Final (MF) serd a média aritmética simples

entre MS e EX, e o resultado devera ser maior que 5,00 (cinco) para que o discente seja considerado aprovado.

Art. 166. O discente tera direito a avaliacdo de segunda chamada, caso ndo compareca na data estabelecida para a
avaliagdo regular, mediante requerimento préprio nos termos das normativas institucionais sobre o tema,

implicando no pagamento de taxa correspondente.

§ 1°. O requerimento de avaliagdo de segunda chamada é analisado pela Coordenacdo de Curso e, deferido, permite

ao discente a realizacdo da avaliagdo conforme Calendario Académico.

§ 2°. O requerimento de avaliagdo de segunda chamada pode incorrer no pagamento de taxa, conforme estabelecido

em normativas institucionais afetas a este tema.

Art. 167. Serd permitido ao discente matricular-se no semestre letivo seguinte com dependéncia de periodo
anterior, desde que ndo haja pré-requisitos entre as disciplinas e o procedimento ndo fira dispositivos de

normatizacao para esse fim, governamentais ou institucionais.

§ 1°. A dependéncia deve prioritariamente ser cumprida no ano subsequente ao da reprovacgdo na disciplina, sendo
necessario para tanto o requerimento de matricula em regime de dependéncia preferencialmente no ato da

matricula regular.

§ 2°. O discente cursando dependéncia ficara sujeito as condigGes vigentes de oferta da disciplina e as regras para

aprovacdo as quais se submetem alunos em curso regular.
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§ 3°. Cabera a Coordenacdo de Curso, em conjunto com o Colegiado de Cursos, regulamentar a organizagdo, controle de
oferta e o funcionamento das disciplinas de dependéncia, com observancia das normativas institucionais, Calendario

Académico e do prazo minimo e maximo para a integralizagdo do curso.

§ 4°. As taxas correspondentes a oferta de disciplinas em regime de dependéncia sdo estabelecidas por normativa
da Mantenedora, bem como as formas de pagamento e aplicabilidade ou ndo de descontos e parcelamentos,

cabendo a Secretaria Académica emitir os documentos necessarios para que o requerente efetue a matricula.

CAPITULO VIIl — DO REGIME INTENSIVO

Art. 168. A Faculdade Senac pode, em periodos especiais determinados pelo CONSUP, ofertar o Regime Intensivo
de disciplina de curso de graduagdo, cujo o objetivo é proporcionar aos discentes a recuperagao de aproveitamento
na respectiva disciplina ofertada, sem prejuizo as demais atividades, sendo observados os prazos minimo e maximo

para integraliza¢do curricular em cada curso.
Art. 169. A oferta da disciplina em Regime Intensivo poderd ocorrer quando:

. Alunos apresentarem reprovacgao e situagdao de matricula em regime de dependéncia;

1. Alunos apresentarem necessidade de adaptacdo a alteracdo de matriz curricular;

M. A metodologia de ensino garantir, sem qualquer prejuizo, o fiel aproveitamento do conteldo da referida
disciplina;

V. Alunos acompanharem o sistema de avaliagdo definido neste Regimento, assim como a frequéncia de 75%
(setenta e cinco por cento) para a aprovagao;

V. A oferta ndo coincidir com as demais atividades regulares do corpo discente.

§ 1°. O aluno podera cursar uma disciplina em regime intensivo por periodo mediante a oferta proposta pela

Faculdade.

§ 2°. A Faculdade, por meio do CONSUP, deve definir o nimero minimo de matriculas efetivas para a consolidagdo

da oferta da disciplina em Regime Intensivo.

§ 3°. Os encargos financeiros das disciplinas em Regime Intensivo sdo assumidos pelo aluno e a eles se aplica a

Politica de Bolsas e Descontos estabelecida pela Mantenedora quando pertinente.

§ 4°. As aulas e atividades ofertadas no Regime Intensivo ndo implicam na redugdo ou eliminagdo de conteudos
previstos no plano de disciplinas e ministrados em periodo regular, e seguirdo os critérios de avaliacdo e frequéncia

regulares.

CAPITULO IX — DO REGIME DOMICILIAR

Art. 170. Discentes da Faculdade Senac podem ter tratamento especial em caso de quadro de doenca grave, afeccdo
congénita ou adquirida, infec¢do, traumatismo, disturbio agudo, condigdo mdrbida ou incapacidade fisica relativa

gue se mostre incompativel com a frequéncia as aulas e atividades na Faculdade, desde que seja verificada a
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conservacgao de suas condi¢cdes emocionais e intelectuais para dar continuidade as atividades de estudo e pratica

relacionadas ao curso.

Art. 171. Esse tratamento especial implica no regime domiciliar por tempo determinado e com o respaldo médico,
que também se estende a mulher em estado de gravidez a partir de seu oitavo més de gestagdao e com duragdo de
trés meses a partir de entdo, podendo ser estendido em casos excepcionais comprovados mediante atestado

meédico.

Art. 172. Para o atendimento por meio de regime domiciliar, o discente deve apresentar requerimento do mesmo
acompanhado de laudo ou atestado emitido por autoridade oficial do sistema educacional e outra documentacdo
que considerar relevante no caso, requerimento esse a ser analisado para deferimento ou indeferimento pela

Geréncia Executiva da Faculdade.

Paragrafo Unico. A Geréncia Executiva pode requisitar a assisténcia de perito ou comissdo médica para avaliar a
validade do atestado médico e documentagdo entregues pelo requerente na ocasido da solicitacdo de curso em

regime domiciliar.

Art. 173. O regime domiciliar se da por meio da realizagdo de pesquisas, trabalhos e outras atividades no ambiente
de domicilio, compativeis com a condi¢do do discente, com a continuidade do processo de aprendizagem e com as
possibilidades da Instituicdo, sendo elas acompanhadas, orientadas e avaliadas por professor do curso designado

pela Geréncia Executiva da Faculdade.

§ 1°. A organizagdo dessa oferta é determinada em regulamentacgdo especifica que determina o plano de regime
domiciliar, contemplando cronograma de atividades, leitura e bibliografia recomendadas e critérios de avaliagdo da
aprendizagem, proposto pelo professor designado, dentro dos limites maximos aplicdveis a continuidade do
processo de aprendizagem com qualidade e de acordo com orientagSes da Coordenagdo e outras instancias da

Faculdade e da Mantenedora no que couber.

§ 2°. O regime domiciliar ndo pode contemplar atividades praticas, de campo ou de laboratério, estagios ou em

situacdo real de pratica, visto que nao é viavel a condugdo das mesmas em ambiente de domicilio.

Art. 174. O discente que ndo cumprir o plano de regime domiciliar conforme estabelecido em conjunto com o
professor perde o direito a compensacdo de faltas no periodo de afastamento, dessa forma invalidando o

deferimento da solicitagdo e todo o processo ja cumprido em regime domiciliar.

§ 1°. O curso em regime domiciliar ndo viabiliza o abono de faltas, sendo necessaria, em substituicdo a presencga nas
aulas regulares, a participagao assidua do discente nas atividades domiciliares realizadas dentro do periodo definido

no atestado médico.

§ 2°. Mesmo realizando as atividades em regime domiciliar, o aluno tem a obrigagdo de participar das avalia¢gdes
bimestrais e exames finais presencialmente, se forem necessarios e dentro do Calendario Académico, submetendo-

se em todas as situagdes de avaliagdo, aos mesmos critérios aplicados aos demais discentes do curso e turma.

§ 3°. A participacdao em exames finais, em caso de ndao obtencdo de nota suficiente para aprovagdo nas avaliagbes

regulares do regime domiciliar é garantida somente para discente gestante.

CAPITULO X — DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DA PRATICA
PROFISSIONAL
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Art. 175. O estdgio supervisionado integrara a matriz curricular de um curso quando exigido pela legislacdo
educacional ou quando for previsto em Projeto Pedagdgico de Curso com oferta aprovada nas instancias

deliberativas da Faculdade Senac, se houver anuéncia da Mantenedora quanto a sua viabilidade financeira.

§ 1°. Havendo estdagio supervisionado no curriculo de algum curso da Faculdade Senac, O CONSUP fixara suas normas

gerais, cabendo ao Colegiado de Cursos estabelecer as normas especificas.
§ 2°. O NDE podera agregar a grade curricular o componente “Estdgio Nao Obrigatdrio”, desde que:

. Haja aprovacgdo da proposta para sua realizagdo pelo Colegiado de Cursos;
1. A carga hordria a ele dedicada ndo integre a carga horaria minima do curso, nem seja exigida para a

integralizagdo.

§ 3°. A Faculdade oferecera o devido suporte a realizagdo de estagio e da pratica profissional, caso sejam

componentes demandados pela legislagdo pertinente ao curso.

§ 4°. As normas para concessdo serdo regulamentadas pelo CONSUP.

CAPITULO XI — DO TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

Art. 176. O Trabalho de Conclusdo de Curso integra a matriz curricular do mesmo se exigido pela legislagdo vigente

e/ou previsto no Projeto Pedagdgico de Curso.

§ 1°. O Trabalho de Conclusdo de Curso é previsto prioritariamente nos cursos de pds-graduacgao lato sensu ofertados

pela Faculdade Senac.

§ 2°. Havendo a previsdo de trabalho de conclusdo, as normas para sua oferta serdo estabelecidas pelo Colegiado
de Cursos com aprovacdo pelo CONSUP dentro das normativas institucionais em ambito nacional e estadual, e nos

termos do Projeto Pedagdgico Institucional.

CAPITULO X!l — DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 177. As atividades complementares fazem parte da estrutura curricular dos cursos ofertados na Faculdade
Senac, como elemento que agrega valor a formagdo do aluno, permite a sua flexibilidade e interagdo com outras

esferas do conhecimento, da sociedade, do trabalho e da relagdo entre esses aspectos.

Art. 178. Todos os discentes matriculados em Cursos Superiores de Tecnologia da Faculdade Senac devem cumprir,
ao longo do curso, a carga hordria de atividades complementares prevista no PPC conforme o regulamento

especifico para essa atividade e a legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. Os procedimentos para requerimento de validacdo de atividades complementares, sua analise e

deferimento, estdo estabelecidos em regulamento préprio.
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TITULO VI - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | — DO CORPO DOCENTE

Art. 179. O corpo docente é constituido por professores portadores de titulagdo minima de especialista, os quais
desempenham atividades ligadas diretamente ao exercicio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contratados de
acordo com a Legislacdo Federal pertinente, atendidas as disposicGes deste Regimento e do Plano de Cargos e

Saldrios da Mantenedora.

Art. 180. Nas atividades da Faculdade Senac, é obrigatdria a presenca e o registro de frequéncia do docente as aulas,
as acgdes de planejamento institucional, atendimento ao aluno, pesquisa e extensdo, quando convocado, convidado

e/ou na coordenagdo das mesmas.

Art. 181. Os professores terdo seus processos de sele¢gdo, movimentagado, admissdo ou dispensa efetivados pela

Mantenedora, por solicitagdo da Geréncia Executiva.

§ 12. Os cargos do corpo docente da Faculdade Senac sdo regulamentados pelo Plano de Cargos e Saldrios do
Senac/PR.

§ 22. O quadro de professores das Faculdades Senac/PR é constituido pelos ocupantes dos cargos de Professor de
Ensino Superior |, Professor de Ensino Superior Il e Professor de Ensino Superior lll, que integram a estrutura

académica do Plano de Cargos e Salarios do Departamento Regional — Senac/ PR.

CAPITULO Il — DO CORPO DISCENTE

Art. 182. Constituem o corpo discente da Faculdade Senac os alunos regulares e os ndo regulares.
§ 1°. O discente regular é o matriculado em curso de graduacdo e pds-graduacao.

§ 2°. O discente ndo regular é o inscrito em curso de extensdo ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos

ofertados pela Faculdade, nos termos das normas aprovadas pelo CONSUP.
Art. 183. S3o direitos e deveres do corpo discente, estabelecidos também no Manual do Aluno:

. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servigos educacionais, administrativos e

técnicos ofertados pela Faculdade Senac, nos termos do contrato celebrado com a Instituicdo;
1. Votar e ser votado nas eleigdes para os érgados de representagdo estudantil;
1. Recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

V. Observar o regime académico e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade Senac, de acordo com

os principios éticos condizentes;

V. Zelar pelo patrimonio da Faculdade Senac;
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VI. Efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicdes devidas como remuneragdo dos servigos
educacionais recebidos, nos termos do contrato e prazos fixados, e submeter-se as normas legais pertinentes

no caso de ndo cumprimento dessas obrigacGes;

VIl.  Abster-se de quaisquer atos que possam, direta ou indiretamente, causar perturbag¢des de ordem, ofensa aos
bons costumes e desrespeito as autoridades, aos professores ou a membro da administragdo da Faculdade
Senac ou da Mantenedora.

Art. 184. Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgdos colegiados as seguintes disposi¢cdes:
I Sdo elegiveis os discentes regularmente matriculados;
1. Os mandatos tém duragdo de 1 (um) ano, vedada a recondugdo imediata;

M. O exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas obrigagdes académicas,

inclusive com relagdo a frequéncia as aulas e demais atividades.

Secao | — Da Organizacao Estudantil

Art. 185. A Faculdade Senac incentiva a organizagdao estudantil e a definicdo de representagbes tanto para
participacdo em Orgdos Colegiados quanto para assuntos especificos da comunidade discente, reconhecendo para
tanto os representantes que vierem a compor essa organiza¢do por meio de Centros Académicos, OrganizacGes

Discentes e/ou Diretérios Académicos.

Art. 186. A organizacgdo estudantil poderd compor regulamento préprio, dentro das diretrizes institucionais, normas
da IES e da Mantenedora, bem como do Cédigo de Conduta Etica do corpo discente, regulamento esse que devera

ser submetido ao CONSUP para aprovagao.

Art. 187. A Instituicdo disponibiliza aos alunos espago de convivéncia e espacgo discente, estruturas que podem ser

utilizadas pela organizagdo estudantil com as finalidades consideradas necessdarias por esse coletivo.

Paragrafo Unico. Essa utilizacdo poderd ser concretizada para a pratica de esporte, de arte, para desenvolvimento
da cultura e da prépria profissdo dos discentes, sempre em acordo com as normas institucionais de utilizagdo do

espaco e dialogo com o corpo docente e técnico-administrativo.

Art. 188. A Instituicdo também ira fornecer a Secretaria Académica as informagdes necessarias para atender ao

corpo discente no que se refere a organizagdo estudantil, e promover eventos direcionados a esse fim.

Secao Il — Da Monitoria

Art. 189. A Faculdade Senac pode instituir monitoria, conforme descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional,

neste Regimento e em regulamentagdo prépria, desde que prevista no Projeto Pedagdgico dos Cursos ofertantes.

§ 1°. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob supervisdo do docente da disciplina, vedada
a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horéria regular de

disciplina.
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§ 2°. Pela atuagdo como monitor, o discente recebera da Faculdade uma bolsa de estudos parcial na forma de
desconto sobre o valor da mensalidade, com validade restrita ao periodo em que exercer a atividade de monitor e

valor definido e discriminado no Regulamento de Bolsas e Descontos.

§ 32, Ao final do periodo de exercicio da monitoria, o aluno receberd da Faculdade Senac uma declaragdo em que

constam a atividade exercida, o periodo e a carga horaria a ela dedicada.

Subsecao | — Da Selecao e Acompanhamento Discente na Monitoria

Art. 190. A selecdo de discentes para atividades de monitoria é conduzida nos seguintes termos:

I O Regulamento de Monitoria da Faculdade Senac contempla a caracterizacdo geral de perfil ou perfis
discente(s) e requisitos de disponibilidade, periodo do curso, aproveitamento e assiduidade, que devem ser

atendidos pelos participantes, a ser estabelecida pelo(a) docente da disciplina que contar com monitoria;

Il. Cabe ao docente da disciplina estabelecer as atividades a serem realizadas pelo(s) discente(s) monitor(es),
prevendo a clara delimitagdo das mesmas em relagdo a atividade docente, em relagdo ao que prevé o
Codigo de Conduta e Etica da Instituicdo para atividades docentes e discentes, este Regimento e outras

normativas institucionais sobre o tema no que couber;

M. A selecdo dos discentes monitores deve prever a analise do perfil dos candidatos em relagdo ao delimitado
na caracterizacdo, a disponibilidade do discente para atender a carga horaria prevista para as atividades, e

aos demais requisitos previamente estabelecidos;

V. A andlise de perfil por parte do docente da disciplina, contando com apoio da Coordenagdo de Curso e de
representante do NAD, é realizada por meio de entrevista e consulta aos registros académicos do discente
caso pertinente, estabelecidas em cronograma elaborado e publicado pela prépria coordenagdo, com

anuéncia da Coordenagdo de Curso e outras instancias da Faculdade no que couber;

V. Os resultados da analise de perfil dos candidatos para monitoria devem ser disponibilizados pelo docente

da disciplina a todas as partes interessadas, contendo a classificacdo final dos discentes candidatos.
Art. 191. O acompanhamento dos monitores é conduzido pelo docente da disciplina, nos seguintes termos:

I O plano de trabalho do monitor contempla momentos especificos de acompanhamento das atividades
discentes, no que se refere ao seu escopo, carga hordria e alinhamento as normativas institucionais

pertinentes;

. Mensalmente o discente deve elaborar e apresentar ao docente, relatério das atividades desenvolvidas,

atreladas aos respectivos periodo e carga horaria de realizac3o;

M. O acompanhamento do discente é realizado por meio de encontros presenciais com cronograma definido
pelo docente, nos quais sdo analisados o relatdrio, o registro das atividades e a carga horaria do discente

no mesmo, e sdo determinadas as orientag¢bes para continuidade das atividades.
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CAPITULO Ill — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 192. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem a seu cargo os

servigos necessarios ao funcionamento efetivo dos diversos setores da Faculdade Senac.

§ 12, Os cargos do corpo técnico-administrativo da Faculdade Senac sdo regulamentados pelo Plano de Cargos e

Salarios da Mantenedora.

§ 2°. Os servidores terdo seus processos de sele¢gdo, movimentagao, admissdo ou dispensa efetivados pela

Mantenedora, por indicacdo da Geréncia Executiva.

Art. 193. A Faculdade Senac zela pelas condigdes de trabalho condizentes com sua natureza de institui¢dao

educacional, bem como por oferecer oportunidade de aperfeigoamento a seus servidores.
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TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | — DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 194. O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo docente ou técnico-administrativo importa em
compromisso formal ao contrato firmado com a Instituicdo e de respeito aos principios éticos e legais que regem a
Faculdade Senac; a dignidade académica; as normas contidas na Legislacdo do Ensino, neste Regimento e nas

diretrizes do Departamento Nacional do Senac e, complementarmente, as baixadas pelos drgaos competentes.

Art. 195. O Senac PR mantém Cédigos de Conduta Etica, aplicdveis ao corpo discente, aos servidores docentes e
técnico-administrativos, e a seus fornecedores, os quais tém por objetivo orientar o comportamento, as atitudes, os

valores e a forma de relacionamento interpessoal, além dos preceitos contidos neste Regimento.

Paragrafo Unico. O regime disciplinar dos servidores da Faculdade Senac consta do Regulamento de Pessoal da

Mantenedora.

CAPITULO Il = DO REGIME DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 196. Os discentes estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
. Adverténcia, por:

a) Transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos escolares, ainda que ndo

resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes discrepantes em relagdo aos

seus pares.
1. Repreensado, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

b) Uso de meios indevidos durante sua conduta académica.

II. Suspensdo (com impedimento de realizagdo de avaliagdes), por:

a) Reincidéncia das faltas previstas no inciso Il;
b) Ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;
) Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a documentagéo pessoal, informes e modificacdo

de documentos.

V. Desligamento, com expedicdo da documentacdo de transferéncia, por:
a) Reincidéncia das faltas previstas no inciso IlI;
b) Atos desonestos ou delitos sujeitos a agdo penal, incompativeis com os valores da Faculdade Senac e/ou de

sua Mantenedora;
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c) Rompimento do contrato de prestacdo de servigos educacionais.

§1°. Aaplicagdo da penalidade de desligamento expressa no inciso IV, alineas “a” e “b” é antecedida por instauragao

de sindicancia aberta pela Geréncia Executiva.
§ 2°. A aplicagdo definitiva da penalidade constante do inciso IV é de competéncia do CONSUP.

§ 3°. Da aplicagdo das penalidades cabe recurso ao érgdo competente, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, e pode

ser interposto com pedido de efeito suspensivo, no caso da pena de desligamento.
Art. 197. O registro das penalidades é feito em documento préprio, ndo constando do historico escolar do discente.

Paragrafo Unico. Serd cancelado o registro das penalidades, de adverténcias e de repreens3o se, no prazo de 1 (um)

ano da aplicagdo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

Art. 198. Os direitos e deveres do discente devem estar publicados no Manual do Aluno, disponibilizado no sitio

eletronico da Instituicdo, bem como na Secretaria Académica.

CAPITULO Il — DOS RECURSOS

Art. 199. Quanto ao regime disciplinar, cabe a interposicdo de recurso junto a instancia emitente da decisdo, no
prazo de 5 dias corridos contados da data de ciéncia da decisdo por parte do(a) interessado(a) na mesma, sem incluir

essa referida data no prazo.

Art. 200. A interposicdo de recurso implica comprovacado das solicitacdes por meio de documentos e argumentagdo
formalizada por escrito pelo requerente, encaminhada a instancia emitente da decisdo a cuidados de seu

coordenador, por meio da Secretaria Académica.

Paragrafo Unico. No ato do recebimento da documentagdo do recurso interposto, a Secretaria Académica emite

protocolo de recebimento ao requerente e encaminha a coordenacgdo da instancia emitente da decisdo.

Art. 201. Recursos emitidos por discentes, caso haja organizagdo ou representagdo estudantil do curso a que se
referem, devem ser encaminhados contendo na documentagéo submetida a ciéncia do responsavel pela organizacdo

estudantil.
Art. 202. O recurso interposto deve ser independente de outros para o mesmo requerente.

Art. 203. A interposicdo de recurso ndo suspende a decisdo emitida pela instancia em questdo, exceto em casos nos

quais o requerente percebe prejuizo irreparavel ou recorrente a partir da mesma.

Art. 204. A instancia recorrida por meio do recurso tem a oportunidade de vistas a documentacdo e elaboragdo do
retorno ao requerente, também por meio documental em até 5 dias corridos contados da data de recebimento da

documentacgdo, sem incluir essa referida data no prazo.

Paragrafo Unico. A instancia recorrida deve emitir parecer sobre o recurso ao requerente e, caso envolva demanda

de instancias superiores, realizar esse encaminhamento dando ciéncia desse fato, ao requerente.

Art. 205. A instancia superior, sendo o CONSUP o 6rgao maximo deliberativo da Faculdade, que emite parecer final
sobre o recurso e procedimentos decorrentes deve dar ciéncia ao requerente sobre a defini¢do final, sendo essa

lavrada em ata de reunido da mesma e sem possibilidade de novo recurso.
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TITULO VIII - DO CERTIFICADO INTERMEDIARIO,
DO DIPLOMA, DA COLACAO DE GRAU E DAS
DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 206. Ao concluinte de curso de graduacdo sera conferido o respectivo grau e expedido o diploma

correspondente, quando aprovado em todas as disciplinas do curriculo pleno do curso.

Art. 207. Sera concedido o certificado intermediario aos alunos aprovados nas disciplinas pertinentes a referida

certificagcdo, conforme descrito no Projeto Pedagdgico de cada curso.

Paragrafo Unico. Ao discente de curso superior de tecnologia com certificacdo intermediaria serd expedido o
correspondente Certificado de Qualificacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico, quando aprovado em todas as
disciplinas que competem a essa Qualificagdo, assinado pela Geréncia Executiva, pelo(a) Secretario(a) Académico(a),

para que produza seus efeitos legais.

Art. 208. Os graus académicos serao conferidos pela Geréncia Executiva ou, na sua auséncia, por representante por
ele indicado, em sessdo publica e solene, na qual os graduandos prestardo juramento de compromisso legal na forma
aprovada pelo CONSUP.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, de forma justificada, o grau sera conferido em ato simples, em local

e data determinados pela Geréncia Executiva, sempre posterior a solenidade de graduagao.

Art. 209. Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeicoamento ou extensdo serda expedido o respectivo
certificado, assinado pela Geréncia Executiva e pelo(a) Secretario(a) Académico(a), para que produza seus efeitos

legais.

Art. 210. Ao concluinte de disciplinas isoladas é emitida declaracdo de conclusdo, mediante requerimento efetuado

pelo discente, declaracdo essa assinada pelo(a) Secretario(a) Académico(a).

Paragrafo Unico. O registro do diploma sera realizado pela Faculdade Senac, conforme o artigo 20, inciso 3 da Lei
12.816, de 5 de junho de 2013, sendo o diploma em si assinado pela Geréncia Executiva, pela Secretaria Académica

e pelo diplomado.
Art. 211. A Faculdade Senac confere as seguintes dignidades académicas:

I Titulo de Professor Honoris Causa a personalidade de alta qualificagdo que tenha demonstrado sua
contribuicdo ao ensino e a pesquisa, publicando trabalhos de real valor e que tenham concorrido

efetivamente para o progresso do conhecimento;

Il Titulo de Professor Emérito, dado preferencialmente a professor da prépria Instituicdo depois de haver nela

prestado, por longo tempo, alta colaboracgdo e inestimaveis servicos.

Paragrafo Unico. Os titulos e honrarias acima aludidas deverdo ser aprovados pelo CONSUP, por proposta da

Geréncia Executiva.
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TITULO IX - DAS RELACOES COM A ENTIDADE
MANTENEDORA

Art. 212. A Mantenedora, entidade de natureza juridica propria e titular dos direitos e obrigagGes civis no que se
refere ao ensino superior, tem o papel de promover as condi¢des de funcionamento da Faculdade de forma
adequada, no que se refere a patrimoénio, recursos humanos e financeiros no que lhe couber, exercendo a

administracdo financeira, patrimonial e contdbil da Mantida.

Art. 213. A Mantenedora é responsavel pela Faculdade Senac, encarregando-a de tomar medidas necessdrias a seu
funcionamento, dentro dos limites da Lei, do Regimento Interno da Mantenedora e deste Regimento, a liberdade

académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus drgdos deliberativos e consultivos.

Art. 214. A Mantenedora é titular do patriménio posto a disposicdo da mantida para o desenvolvimento da atividade

educacional.

Art. 215. A Mantenedora administra, a pedido da Faculdade, os recursos humanos, no tocante a processos de
selecdo, admissdo e demissdo, Plano de Cargos e Saldrios, beneficios e itens correlatos, atendida a drea académica

no que se refere ao perfil profissional.

§ 1°. E de incumbéncia da Geréncia Executiva indicar 8 Mantenedora as necessidades de movimentacdo de recursos

humanos, com a devida justificativa.

§ 2°. Os requisitos para cada vaga constardo de uma Requisi¢do de Pessoal enviada para a Divisdo de Recursos

Humanos da Mantenedora, abordando detalhadamente a formagdo e a experiéncia necessdrias para o cargo.

Art. 216. A definicdo de valor de mensalidades ou anuidades inerentes aos Contratos de Presta¢do de Servigos
Educacionais é atribuicdo da Mantenedora, bem como de taxas administrativas e outros aspectos relativos a questdo

contdbil e financeira.

Art. 217. Para dar posse aos integrantes de drgdos Consultivos, Deliberativos e Executivos quando pertinente, é da
incumbéncia da Geréncia Executiva indica-los a Mantenedora, para a emissdo do mandato por meio de Ordem de

Servigo.
Paragrafo Unico. Nos termos dispostos no Parecer CNE/CES 282/2002:
. Faculdade Senac tem autonomia para a gestdo dos recursos previstos em orcamento;

1. O aumento de despesas decorrente de decisGes dos 6rgdos colegiados depende da aprovagdao prévia e

expressa da Mantenedora.

Art. 218. A Faculdade Senac cabe zelar pelo exercicio de sua autonomia, prevista na Constituicio Federal e

explicitada neste Regimento.

Paragrafo Unico. Os convénios interinstitucionais e contratos de prestac3o de servicos educacionais firmados entre

os discentes e a Instituicdo serdo assinados pela Geréncia Executiva da Faculdade Senac.
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TITULO X - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 219. As relagdes entre o discente e a Instituicdo de Ensino, no que se refere a prestacdo de servigos educacionais,
sdo disciplinadas em contrato, assinado pelo discente ou seu responsavel e pela Instituicdo, respeitando-se este

Regimento e o disposto em manuais e outros documentos regulatérios da atividade académica.

Art. 220. As taxas e contribuicGes, mensalidades, semestralidades ou anuidades académicas serdo definidas pela
Mantenedora e publicadas em ato especifico, respeitando os termos do contrato de prestacdo de servigos

educacionais firmado entre o discente e a Institui¢do, nos termos da legislagdo.

§ 1°. No valor das taxas e demais contribui¢cGes estdo incluidos os atos obrigatoriamente inerentes ao trabalho

académico e seu pagamento obrigatdrio e devido, o que sera feito segundo os planos aprovados pela Mantenedora.

§ 2°. O ndo pagamento das taxas, mensalidades e outras contribuigdes devidas no prazo fixado é considerado falta

punivel nos termos do contrato de prestacao de servigos educacionais e deste Regimento.

Art. 221. Os atos académicos praticados em cumprimento a ordens judiciais de carater provisério e/ ou condicional

sdo anulaveis depois de eventual revogacao ou reforma de decisdo judicial.

Art. 222. Documentos normativos emitidos pelas instancias da Faculdade sdo indexados em ordem numérica sendo
compartilhados com a Mantenedora sempre que solicitado e sendo necessario o compartilhamento com a Secretaria Geral

da Mantenedora no caso de Atos Normativos do CONSUP, para arquivo.

Art. 223. Os casos omissos e de interpretacdo legal serdo resolvidos pelo CONSUP ou pela Geréncia Executiva,

quando for o caso, ouvida a Mantenedora nos casos pertinentes.

Paragrafo Unico. Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovagdo pelo CONSUP com anuéncia da
Mantenedora, aplicando-se as disposi¢cdes que importem em alteragdo da estrutura curricular e do regime

académico, a partir do periodo letivo subsequente ao de aprovagao.



